DATASKYDDSPOLICY
FOR JOBBSOKANDE

INLEDNING OCH OMFATTNING

Vi arbetar for ndrvarande med att byta namn fran BeiGene till BeOne Medicines.

BeOne har atagit sig att respektera och skydda integriteten for dina personuppgifter.
"Personuppgifter” ar information relaterad till dig som potentiellt kan lankas tillbaka till dig.

Registeransvariga for dina personuppgifter (dvs de enheter som faststaller hur och varfér dina
personuppgifter anvands) i denna Dataskyddspolicy ar:
e BeOne Medicines Ltd. (tidigare BeiGene, Ltd.), i syfte att hantera globala BeOne-
karridrportal, och
e Den specifika BeOne-enhet som du ansoker till, och du kommer att fa dess namn som en
del av arbetsbeskrivningen eller relaterad information.
Om du har fragor eller klagomal och vill nd den personuppgiftsansvarige eller dess
dataskyddsombud, se avsnittet "Utova dina rattigheter” nedan.

Denna Dataskyddspolicy for jobbstkande ar for individer som lamnar sin personliga information
till BeOne Medicines Ltd. (eller tidigare till BeiGene, Ltd.) och/eller dess dotterbolag ("BeOne”,

e ”n . n

vi”, "0ss”, "var”) nar de soker jobb (”jobbsokande”).

Den forklarar hur vi anvander dina personuppgifter och hur du kan anvanda dina rattigheter.

Nar du laser denna Dataskyddspolicy ska du tanka pa foljande viktiga information om hur denna
Dataskyddspolicy tillampas:

1. Delar av denna Dataskyddspolicy dr kanske inte &r tillampliga for dig baserat pa var
du befinner dig eller vilken typ av personuppgifter vi har om dig.

2. Under vissa omstédndigheter kan andra dataskyddspolicyer eller meddelanden laggas till
eller ersitta denna. Om det hander kommer den andra policyn eller meddelandet att
vara den som galler for hur dina personuppgifter hanteras.

3. Vara webbplatser, webbportaler, mobilapplikationer eller andra digitala tjanster
(gemensamt vara "webbplatser”) kan innehalla lankar till webbplatser som vi inte driver,
kontrollerar eller stoder. Nar du gar till dessa webbplatser ar vi inte ansvariga for skyddet
och integriteten for all information du tillhandahaller. Vi foreslar att du ldser deras
dataskyddspolicyer och kontaktar dem direkt fér information om deras
dataskyddsrutiner.



Information om barn

Vara webbplatser ar inte avsedda for personer under 16 ar ("barn”). Vi samlar inte medvetet
in personuppgifter direkt fran barn via vara webbplatser, sa om du ar ett barn, anvdnd inte
vara webbplatser och tillhandahall ingen information till oss via vara webbplatser eller
pa annat sitt, sdvida vi inte forst har fatt en fordlders eller vardnadshavares samtycke,
i forekommande fall.

ANDRINGAR | DENNA DATASKYDDSPOLICY

Vi stravar efter att regelbundet uppdatera denna Dataskyddspolicy for att aterspegla var praxis.
Darfor rekommenderar vi att du regelbundet ldaser igenom denna Dataskyddspolicy.

| handelse av vasentliga andringar kan vi vidta atgarder for att meddela dig innan de trader

i kraft.

Ikrafttradandedatum for senaste uppdateringen: 10 november 2023.

PERSONUPPGIFTSKATEGORIER SOM BEHANDLAS AV BEONE

Vi kan samla in och anvdanda dina personuppgifter under olika stadier av BeOne
rekryteringsprocessen. Beroende pa hur du har haft kontakt med BeOne kan vi ha samlat in och
hanterat nagon av féljande typer av personuppgifter om dig:

Kategorier Exempel

Fornamn, efternamn, initialer, fodelsedatum,
fotografier, identitetsbevis (t.ex. identitetskort,
korkort, pass), myndighetsbeteckning, nationellt
forsakringsnummer eller sprakkunskaper.
E-postadress, postadress eller telefonnummer,
inklusive de for din nodkontakt, i tillampliga fall.
Befattning, anstallningsstatus, utbildningsinformation,
yrkeskvalifikationer och licenser, arbetslivserfarenhet
och yrkestillhorighet, referenser eller andra personer
som ar bekanta med dig, publikationer, utmarkelser
och all annan information du tillhandahaller i din
Professionell information meritforteckning, CV eller personliga brev.

och bakgrundskontroller

Identifierande information

Kontaktuppgifter

Om det kravs eller tillats enligt tillamplig lag eller med
ditt samtycke, kan vi gora en bakgrundskontroll som
kan innebara tillgang till ytterligare information om din
anstallnings- och utbildningshistorik samt all
information om brottsregister.
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Information relaterad till dina Datum och @amne for dina forfragningar eller utbyten
utbyten med BeOne med BeOnes medarbetare och anstallda eller konsulter
Demografiska data (t.ex. ras/etnicitet, nationellt
ursprung, genus och kon, information om din
funktionsnedsattning, din socioekonomiska bakgrund,
din religion och veteranstatus) i syfte att uppfylla lika
mojligheter. Ras och etnicitet samlas in pa frivillig basis
och endast i USA.
Vid behov, bankkontouppgifter, folkforsakringsnummer
Finansiell information (eller liknande), skattestatus, ersattning, pension och
formansinformation
Anvands for att vara webbplatser och deras tjanster
ska fungera korrekt, savdal som for interna
affarsanalysandamal sdsom malgruppsmatning, vi kan
samla in och anvand din:

Rapporteringsdata for mangfald

IP-adress, enhetstyp, webblasartyp, sprak, webbhistorik,
information om din interaktion med vara webbplatser
och deras tjanster.

Information om aktiviteter
pa internet eller andra
elektroniska natverk

For mer information om kakor och annan
datainsamlingsteknik ber vi dig ldsa avsnittet nedan
omvar Kakpolicy som gédller for webbplatsen
du besdker.

Information fran din offentliga sociala medieprofil
om du har en, samt all annan personlig information
som du delar frivilligt under ansékningsprocessen.
Ovrigt Vi kan ocksa bearbeta information relaterad till din
anvandning av vara natverk och vara enheter som
BeOne Wi-Fi och information fran sakerhetskameror
om det finns pa de platser du besoker.

Viss information (sasom halsoinformation) kan anses vara kanslig under tillampliga lagar.
Vi samlar inte in eller anvander rutinmassigt denna information pa annat satt, men dar vi gor det
kommer vi att:
e endast samla in denna information nar det behovs;
e vidta lampliga atgarder for att skydda och behandla dina kansliga personuppgifter; och,
e |amna meddelanden och/eller erhalla ditt uttryckliga samtycke innan vi behandlar dina
kansliga personuppgifter i de fall detta kravs enligt tillamplig lag.



INFORMATIONSKALLOR

Vi far vanligtvis dina personuppgifter direkt fran dig, t.ex. nar du kontaktar oss, fyller
i ett formular, koper vara produkter, tillhandahaller tjanster till oss, registrerar ett konto eller
ber om marknadsféringsmaterial och information.

Ibland kan vi fa personuppgifter om dig fran andra kallor, till exempel dar du har instruerat
en tredje part att skicka information till oss eller dar vi har ett avtal med vara forskningspartners,
samarbetspartners och serviceleverantorer.

Om du anvander vara webbplatser kan vi samla in information fran din dator eller annan enhet
genom var anvandning av kakor och annan datainsamlingsteknik. For mer information,
se var Kakpolicy.

VARFOR BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER

Hur vi hanterar dina personuppgifter beror pa varfor vi samlade in dem, t.ex. bestams det av dina
interaktioner med BeOne, tillampliga lagar och vara egna rutiner och krav, som beskrivs nedan:

Exempel pa anvdndning

Rattsliga grunder

av personuppgifter

e for att granska din jobbansdkan . . ol .
i . For att vidta atgarder innan
] o for att kontakta dig c. o . )
Hantera din . . . vi ingar i ett avtal (med ditt
. .. e for att boka enintervju ot .
jobbansodkan . samtycke, om sa kravs enligt
e om du accepterar ett jobb, att a1
i ) tillamplig lag)
hantera introduktionsprocessen
e verifiera din bakgrund, referenser
och information som lamnats under
rekryteringsprocessen. Det kan
innebara att du far tillgang till mer | For att vidta atgarder innan
Férhandsscreening information om din anstéllnings- och vi ingar i ett avtal;
och utbildningshistoria samt —eller—
bakgrundskontroller information om kriminalregister | BeOnes berattigade intresse
for anstallning som tillats enligt lag. av att granska
e under forkontraktsfasen av var sin ansdkningspool
rekryteringsprocess for att
forbereda ett erbjudande och andra
dokument
e forattidentifiera kandidater (internt | BeOnes berattigade intresse
Inkludera dig eller externt) att utoka sin talangpool (med
i BeOnes talangpool | ¢ att 6vervaga dig for nuvarande eller |  ditt samtycke, om sa kravs
framtida mojligheter inom BeOne enligt tillamplig lag)
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for att informera dig om mojligheter
eller begara uppdateringar
av din profil

Forbattra var
rekryteringsprocess
och webbplatser

for att utvardera och forbattra var
rekryteringsprocess och vara
webbplatser, t.ex. se vilka sidor som
ar populdra och anvanda,
e-postmeddelanden oppnas,
trafiknivder pa webbplatserna och
annan  anvandningsdata, samt
effektiviteten av vara jobbannonser
for att vidta atgarder utformade for
att skydda och forbattra
webbplatsernas sdkerhet

BeOnes beriattigade intresse
att forbattra
sina webbplatser och
sin rekryteringsprocess

Hantera
forhandstvister eller
stamningar

vidta atgdrder mot eventuella
identifierade overtradelser

for att hantera eventuella tvister
eller stamningar

BeOnes beriattigade
intressen i att forsvara sina
rattigheter och intressen

Efterleva lagliga
och regulatoriska

for att folja lagar och regulatoriska
skyldigheter
for att hantera dina begaranden

Lagliga och regulatoriska
skyldigheter som BeOne

skyldigheter . o ar foremal for
om att utdva dina rattigheter
for andra vardagliga affarsandamal
sasom  betalningshantering och
redovisning, produktutveckling,
skydd av BeOnes egendom,
avtalshantermg.,- ) arkivering, BeOnes berattigade intresse
webbplatsadministration,
uppfyllelse, analys, férebyggande av —eller -

Ovrigt PP1Y ’ ¥>, yes Lagliga och regulatoriska

bedragerier och bolagsstyrning,
potentiell forsaljning eller
sammanslagning av delar av eller
hela foretaget, rapportering och
juridisk efterlevnad, eller vid behov
av att forsvara sig mot potentiella
rattsliga krav.

skyldigheter som BeOne
ar foremal for




Profilering och/eller automatiskt beslutsfattande

"Profilering” innebar att analysera nagons intressen, vanor, beteenden och andra egenskaper for
att forutsaga eller fatta beslut om dem. “Automatiskt beslutsfattande” ar nar ett datorprogram,
automatiserat system eller algoritm gor den forutsdgelsen eller beslutet. Till exempel, for att
bedéma din lamplighet for en roll pa BeOne, kan vi kontrollera giltigheten av dina
yrkeskvalifikationer, utfora bakgrundskontroller eller genomféra annan due diligence pa dig och
manuellt jamfora detta med vara krav. Ingen profilering, forutsdgelse eller beslut gors dock
pa helt automatiserade satt utan mansklig granskning.

HUR LANGE VI BEHALLER DINA PERSONUPPGIFTER

Vi behaller dina personuppgifter sa lange det ar nddvandigt av de skal som forklaras i denna
Dataskyddspolicy. Ibland behaller vi den langre for att uppfylla vara juridiska skyldigheter.

For att bestamma hur lange vi behaller informationen tar vi hansyn till informationens mangd,
typ och kanslighet, den potentiella risken for skada fran otillaten anvandning eller avsléjande
av informationen, varfor vi behéver den, om vi kan géra detsamma utan den och alla tillampliga
globala lagar, regleringar och efterlevnadskrav.

Vi behaller den information du ger oss nar du séker jobb. Vi kan anvdnda det senare om du soker
ett annat jobb, om vi 6vervager dig i framtiden fér andra lediga jobb eller om vi anstaller dig. Om du
vill att vi ska radera dina uppgifter, kan du maila oss pa privacy@beonemed.com. Vi kommer ocksa
att spara register 6ver din begaran om radering, sa lange det dr nodvandigt. Ibland maste vi behalla
viss jobbansdkan om det kravs enligt tillamplig lag eller for att forsvara vara lagliga rattigheter.

Vi kommer dven att behalla dina personuppgifter:

¢ Under den relevanta perioden i preskriptionstiden, om sa behdvs, i syfte att anvinda
dem som bevis;

o For att folja tider som anges i lag, t.ex. i relation till kommersiella, juridiska,
efterlevnads- och regleringsfragor

VAR VI BEHANDLAR DIN INFORMATION OCH HUR VI SKYDDAR DEN

BeOne verkar i manga lander runt om i virlden och dina personuppgifter kan vara tillgangliga for
eller delas inom BeOne-gruppen och med tredje parter i olika lander som forklaras i avsnittet DELA
DIN PERSONLIGA INFORMATION i denna Dataskyddspolicy. Lagarna i vissa lander ger kanske inte
samma skyddsniva som lagarna i ditt land eller din region. Nar sa ar fallet och i enlighet med
gallande lagar, vidtar vi atgarder for att se till att din information forblir saker, sasom att inga
kontrakt med mottagare av din information eller implementera ytterligare dataskydd.
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Aven om vi gér vart basta for att skydda din information, kan vi inte garantera dess absoluta
sakerhet. Var vaksam néar du bestammer vilken information du delar med oss nar du skickar
information online.

DELNING AV PERSONUPPGIFTER

Vi kan komma att dela dina personuppgifter inom BeOne-koncernen och med de tredje parter
som beskrivs nedan. Vad vi delar, varfor vi delar det och de skyddsatgarder vi implementerar
beror pa vilka dessa tredje parter &r och var de finns. Vi sdljer dock inte de personuppgifter som
vi samlar in.

Mottagare ‘ Syften \
Vi kan komma att dela dina personuppgifter
Foretag i BeOne-koncernen (BeOne, Ltd. | inom BeOne Group for var globala

och/eller dess dotterbolag) och dess rekryteringsprocess, beroende pa identitet
anstallda och plats for bedomare och
(t.ex. rekryterings-/HR-avdelningar, rekryteringsenheten likval som
avdelning och roller som ansvarar for administrativa, operativa, tekniska och
att utvardera och/eller hantera den tjanst | tekniska syften i samband med vara
du soker, IT-avdelning) affarsmassiga och medicinska verksamheter
i hela varlden.

Vi anvander serviceleverantorer for att hjalpa
BeOnes serviceleverantorer BeOne med dess globala administrativa,
(externa rekryterare, leverantorer operativa och/eller tekniska syften i samband
av bakgrundskontroller mm.) med BeOnes affarsmdassiga och medicinska

verksamheter i hela varlden.
Vi anvander teknik- och

sakerhetsleverantorer for att hjalpa BeOne
med dess teknik- och sdkerhetsverksamhet
och andra administrativa, operativa och/eller
tekniska syften i samband med BeOnes
affarsmassiga och medicinska verksamheter i
hela varlden.

Vi kan ta emot forfragningar om utlamnande
av personuppgifter fran administrativa,
reglerande eller rattsliga myndigheter eller
byraer och andra tredje parter. Vi kommer att
dela personuppgifter i syfte att folja alla
rattsliga eller regulatoriska skyldigheter
och/eller i fall av en uttrycklig och motiverad
begédran eller i handelse av en pastadd
Overtradelse av lagar eller regulatoriska
bestammelser.

BeOnes teknik- och
sdkerhetsleverantorer (leverantorer
av programvaruhotell,
IT-tjansteleverantorer mm.)

Administrativa, reglerande eller rattsliga
myndigheter eller agenturer eller andra
tredjeparter
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Vi kan anvanda radgivare for att hjalpa till
med hantering av eventuella tvister och andra
juridiska fragor dar sa ar lampligt.

Om det sker en storre férandring i hur BeOne
ar uppbyggd, t.ex. en sammanslagning,
overforing, forsaljning av tillgdngar fran
Ovriga tredjeparter BeOne eller konkurs, kan dina
personuppgifter 6verféras till andra som en
del av affiaren under forutsattning att ditt
samtycke ar tillampligt.

Radgivare (som t.ex. externa revisorer,
advokater och liknande parter)

DINA VAL OCH RATTIGHETER

Du har valet att inte ge oss dina personuppgifter; det kan dock innebéra att du inte kan behalla
din relation eller interaktion med oss eller anvdanda vissa tjanster, t.ex. din ansokan
om anstdllning hos BeOne kanske inte gar vidare.

Enligt vissa lagar sasom den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR), California Consumer
Privacy Act of 2018 (CCPA), California Privacy Rights Act of 2020 (CPRA) eller Kinas Cybersecurity
Law (inklusive dess genomférandebestammelser och nationella standarder), kan du ha féljande
rattigheter med avseende pa dina personuppgifter:

e Rdtt till Gtkomst. Du kan be oss om tydlig, transparent och begriplig information om hur
vi hanterar dina personuppgifter, inklusive information om var och vem vi delar dem
med, och begara kopior av dem.

e Rdtt till réittelse. Du kan be oss ratta information som du anser ar foraldrad eller felaktig
och/eller begéra att den fylls i om den ar ofullstandig.

e Rdtt till radering. Du kan ocksa begara att vi raderar dina personuppgifter under vissa,
omstandigheter.

e Rdtten att dterkalla ditt samtycke. Om vi behandlar dina personuppgifter baserat pa ditt
samtycke har du ratt att aterkalla ditt samtycke, och det kommer inte att paverka
lagenligheten av det vi gjorde tidigare.

e Rdtt att vdlja bort framtida kommunikation. Du kan vélja att valja bort (avsluta
prenumerationen pa) viss framtida kommunikation.

e Rdtt till dataportabilitet. Du kan ha ratt att begdra att vi overfér informationen
som tillhandahalls oss fran en organisation till en annan eller 6verfor den till dig.

Du kan till exempel begéra att fa din jobbansokningsprofil raderad fran vara system eller kan dra
tillbaka ditt samtycke till att ta emot meddelanden om framtida lediga jobb.

Beroende pa var du bor och var BeOne-kontoret som hanterar dina personuppgifter finns, kan du
ha ytterligare rattigheter relaterade till dina personuppgifter. Ytterligare information hittar du i
relevant delstatsspecifikt avsnitt.



Utovande av dina rattigheter.

Om du vill utéva nagon av dina rattigheter, kan du maila oss pa privacy@beonemed.com.

Vi kommer att svara pa dina forfragningar inom den tidsperiod som foreskrivs av tillampliga lagar.
Ibland kan vi beh6va bekrafta din identitet for att sakerstalla att det verkligen ar du som fragar
och for att skydda din information. Vi kommer att meddela dig: (i) nar din begaran ar slutford,
(ii) om vi avslar din begaran (eftersom till exempel ett undantag géller), eller (iii) om det finns
en avgift for att behandla din begaran.

Du kan vélja ndgon att agera for din rakning, men vi kommer ocksa att behova kontrollera deras
identitet och se till att de har tillstand att agera for din rdkning. Om vi inte kan verifiera dem
kanske vi inte kan uppfylla begaran.

Klagomal

Om du anser att BeOne har misshandlat dina personuppgifter eller har brutit mot dina
rattigheter, kan du ha ratt att kontakta din lokala dataskyddsmyndighet for att lamna in ett
klagomal. Men du kan ocksd meddela oss genom att skicka ett e-post till
privacy@beonemed.com. Vi tar din oro pa allvar.

Vi kommer inte att diskriminera dig for att du utdvar nagon registrerad rattighet som du har
enligt lagen.

VAR KAKPOLICY

Kakor, pixeltaggar, och andra sparare (hdadanefter kallade ”"Kakor”) dr sma filer som webbplatser
och applikationer anvander for att lagra eller hamta information pa din webblasare eller din
enhet (dator, surfplatta, mobil etc.) ndr du besdker vara onlinetjanster. De hjalper webbplatser
att komma ihag dina preferenser och forbattra din surfupplevelse.

Nar du besoker vara webbplatser for forsta gangen (eller efter att du har raderat kakor), kommer
vi att be om ditt tillatelse att anvdanda kakor. Du kan vélja att acceptera alla kakor, valja specifika
typer av kakor eller avvisa alla kakor (forutom nédvandiga kakor). Kakorna identifierar dig inte
personligen; de identifierar enheten du anvander. De hjalper oss att forsta dina surfaktiviteter
for att kunna kanna igen enheten senare for att forbattra surfupplevelsen, spara dina
installningar och gora din onlineupplevelse battre.

Om du vill Iara dig mer om kakor och se vilka som finns pa din enhet kan du besdka webbplatser
t.ex., www.aboutcookies.org eller www.allaboutcookies.org

De exakta kakor vi anvander varierar beroende pa vilken webbplats eller applikation du tittar
pa/anvander. Vi kan anvdnda féljande typer av kakor:
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e Absolut nédvandiga kakor: Dessa cookies ser till att vara webbplatser fungerar korrekt.
De hjalper till med sakerhet, gor surfandet enklare och visar webbsidor korrekt. Du kan
inaktivera dessa i din webbldsarinstillningar, men det kan paverka Vvissa
webbplatsfunktioner. Du kommer dock fortfarande att kunna navigera pa webbplatserna.

e Prestandakakor: Dessa kakor hjdlper oss att forsta hur besdkare anvander vara
webbplatser for att forbattra dem. De samlar in information om saker som antalet
bestkare, var de kom ifran och vilka sidor de besdkte.

e Sociala mediekakor: Dessa kakor gor att du kan interagera med sociala insticksprogram
pa webbplatserna och dela innehall pa sociala natverk; och

e Inriktningskakor (reklam): Dessa kakor hjdlper oss att visa dig specifika annonser, mata
hur effektiva annonserna ar och skrdaddarsy innehall efter dina intressen och
surfbeteende. Sadana cookies kan spara dig 6ver tid och 6ver webbplatser (som om du
besoker vara webbplatser flera ganger eller besdker flera BeOne-webbplatser).

Forutom att vialja dina egna kakor later de flesta webbldsare dig styra kakor via
webblasarinstallningarna. Du kan vanligtvis radera befintliga kakor och till och med stalla in din
webbldsare pa att avvisa alla kakor som standard. Kontrollera webbldsarens hemsida for
instruktioner. Om du avvisar alla kakor kan du fortfarande anvanda vara webbplatser men vissa
funktioner kanske inte fungerar korrekt.

Medan de flesta kakor inte loggar din internetprotokolladress (”IP-adress”), (ett nummer som
identifierar din dator av din Internetleverantor), anvander vissa kakor denna information for att
gora en allman geolokaliseringskontroll for att till exempel sdkerstalla att du dirigeras till version
av webbplatsen som géller for din plats. Dessutom behover vara system din IP-adress for att
skicka information (som bilderna pa webbplatsen) tillbaka till dig. Vi kan ocksa anvanda
IP-adresser for att kommunicera med eller sparra besdkare som inte uppfyller vara
Anvandarvillkor.

For inriktningskakor (reklam) kakor svarar vi pa “Spara inte”-signaler fran din webbldsare. Du kan
ldsa mer om ”Spara inte”-signaler har: https://allaboutdnt.com/.

KONTAKTA 0SS

Om du har fragor eller funderingar om denna Dataskyddspolicy eller hur vi gor saker, tveka inte
att kontakta oss genom att maila privacy@beonemed.com.

Vi stravar efter att svara pa din forfragan sa snart som rimligen ar mojligt i enlighet med géllande
lagar.

For att halla din information saker kommer vi att kontrollera din identitet innan vi beviljar
atkomst eller gor andringar. Tank pa att dven om vi tar bort eller dndrar din information kan det
finnas kvarstaende information i vara register.

Vi ar angeldagna om att vara tillgangliga for alla inklusive personer med funktionsnedsattning.
Om du behover detta dokument i ett annat format, kontakta oss pa privacy@beonemed.com
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