POLITYKA PRYWATNOSCI
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

WSTEP | ZAKRES

Jeste$my w trakcie zmiany nazwy spotki z BeiGene na BeOne Medicines.

BeOne zobowigzuje sie do poszanowania i ochrony prywatnosci Pana/Pani danych osobowych.
,Dane osobowe” to dotyczgce Pana/Pani informacje, ktére mogg zosta¢ z Panem/Panig
powigzane.

Administratorami danych osobowych (tj. podmiotami decydujgcymi otym, w jaki sposob
i w jakim celu dane osobowe sg wykorzystywane) w ramach niniejszej Polityki prywatnosci sa:
e BeOne Medicines Ltd. (wczesniej znana jako BeiGene Ltd.) na potrzeby zarzadzania
ogolnoswiatowym portalem z ofertami pracy BeOne,
e podmiot BeOne, w ktérym ubiega sie Pan/Pani o prace, a ktérego nazwa znajduje sie
w opisie stanowiska lub w powigzanych informacjach.
Jezeli chce Pan/Pani skontaktowacd sie z administratorem danych osobowych lub inspektorem
ochrony danych, aby zada¢ pytanie lub ztozy¢ skarge, nalezy zapoznac¢ sie z punktem
»Wykonywanie swoich praw” ponizej.

Niniejsza Polityka prywatnosci dla oséb ubiegajacych sie o prace przeznaczona jest dla oséb,
ktére przekazuja swoje dane osobowe spétce BeOne Medicines Ltd. (lub wczesniej spdtce
BeiGene, Ltd.) i/lub jej spotkom zaleznym (,,BeOne”, ,my”, ,,nas”, ,nasz”) w odpowiedzi na oferte
pracy (,,0soby ubiegajgce sie o prace”).

W niniejszej Polityce prywatnosci opisujemy, w jaki sposéb wykorzystujemy dane osobowe
i jak mozna wykonaé swoje prawa w tym zakresie.

Zapoznajac sie z niniejszg Politykg prywatnosci, nalezy mie¢ na uwadze nastepujace wazne
informacje dotyczace jej zastosowania:

1. Niektore czesci niniejszej Polityki prywatnosci moga nie mie¢ do Pana/Pani
zastosowania ze wzgledu na Pana/Pani miejsce zamieszkania lub rodzaj przetwarzanych
danych osobowych.

2. W okreslonych okolicznosciach niniejszg Polityke prywatnosci mogg uzupetnia¢ lub
zastepowac inne polityki prywatnosci lub informacje. W takich przypadkach do sposobu
postepowania z Pana/Pani danymi osobowymi bedg mieé zastosowanie inna polityka
prywatnosci lub informacje.



3. Nasze witryny internetowe, portale internetowe, aplikacje mobilne lub inne ustugi
cyfrowe (tacznie nasze ,witryny internetowe”) mogg zawiera¢ tgcza do witryn
internetowych, ktorych nie prowadzimy, nie kontrolujemy ani nie promujemy. Gdy
odwiedza Pan/Pani takie witryny internetowe, nie ponosimy odpowiedzialnosci za
ochrone i prywatnos¢ jakichkolwiek udostepnianych im danych. Sugerujemy zapoznanie
sie z wtasciwa politykg prywatnosci i bezposredni kontakt z wtasciwym operatorem
serwisu, aby uzyskaé¢ informacje na temat stosowanych praktyk dotyczacych
prywatnosci.

Dane dzieci

Nasze witryny internetowe nie sg przeznaczone dla oséb ponizej 16. roku zycia (,,dzieci”). Za
posrednictwem naszych witryn internetowych nie zbieramy swiadomie danych osobowych
bezposrednio od dzieci, dlatego nie moga one korzystaé z naszych witryn internetowych ani
przekazywa¢ nam zadnych informacji za ich posrednictwem lub w inny sposéb, chyba ze
w stosownych przypadkach uzyskalismy wczes$niej zgode ich rodzica lub opiekuna.

ZMIANY NINIEJSZEJ POLITYKI PRYWATNOSCI

Doktadamy wszelkich staran, by na biezgco aktualizowaé niniejszg Polityke prywatnosci, aby
zawsze odzwierciedlata nasze praktyki. Dlatego zalecamy okresowe przegladanie niniejszej
Polityki prywatnosci. W przypadku istotnych zmian mozemy réwniez Pana/Panig powiadomic
przed ich wejsciem w zycie.

Data wejscia w zycie ostatniej aktualizacji: 10 listopada 2023 r.

KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ BEONE

Mozemy gromadzi¢ i wykorzystywac¢ Pana/Pani dane osobowe na réznych etapach procesu
rekrutacyjnego w BeOne. W zaleznosci od sposobu komunikowania sie z BeOne moglismy
gromadzi¢ i przetwarzac¢ nastepujgce rodzaje danych osobowych:

Kategoria Przyktady

Imie, nazwisko, inicjaty, data urodzenia, zdjecia, dowdd
tozsamosci (np. dowdd osobisty, prawo jazdy,
Informacje identyfikujace paszport), numery identyfikacyjne nadane przez
organy administracji rzgdowej, numer ubezpieczenia
powszechnego, znajomos¢ jezyka.




Dane kontaktowe

Adres e-mail, adres pocztowy lub numer telefonu,
wtym wstosownych przypadkach dane osoby
kontaktowej w nagtych wypadkach.

Informacje stuzbowe i wyniki
weryfikacji danych

Stanowisko, stan zatrudnienia, informacje
o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych
i uprawnieniach, doswiadczenie zawodowe

i przynaleznos¢ do organizacji zawodowych, osoby
udzielajgce Panu/Pani referencji lub inne znajace
Pana/Panig osoby, publikacje, nagrody i wszelkie inne
informacje podawane w CV lub liscie motywacyjnym.

Jezeli jest to wymagane Ilub dozwolone przez
obowigzujace prawo lub jezeli otrzymamy Pana/Pani
zgode, mozemy przeprowadzi¢ weryfikacje danych,
ktdra moze obejmowac dostep do dalszych informacji
na temat Pana/Pani zatrudnienia iwyksztatcenia,
a takze informacji o karalnosci.

Informacje zwigzane z komunikacjg
z BeOne

Data i temat whnioskow lub komunikacji
z pracownikami BeOne oraz innymi pracownikami lub
konsultantami.

Dane na potrzeby raportow
o réznorodnosci

Dane demograficzne (np. rasa/pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, pte¢ spoteczno-kulturowa i biologiczna,
informacje na temat niepetnosprawnosci, pochodzenia
spoteczno-ekonomicznego, religii i statusu weterana)
na potrzeby zapewnienia zgodnosci z zasadg réwnosci
szans. Dane dotyczace rasy i pochodzenia etnicznego
sg zbierane na zasadzie dobrowolnosci iwyfacznie
w Stanach Zjednoczonych.

Informacje finansowe

Dane konta bankowego, numer ubezpieczenia
powszechnego (lub podobny), status podatkowy,
informacje 0 wynagrodzeniu, emeryturze
i Swiadczeniach (stosownie do potrzeb).

Informacje o aktywnosci
w internecie lub innej sieci
elektronicznej

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
naszych witryn internetowych iich ustug, a takze do
celow wewnetrznych analiz biznesowych, takich jak
pomiar liczby odbiorcéw, mozemy gromadzi¢
i wykorzystywad nastepujace dane:

adres IP, typ urzadzenia, typ przegladarki, jezyk,
historia przeglagdania, informacje na temat Pana/Pani
interakcji z naszymi witrynami internetowymi iich
ustugami.




Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat plikdw cookie
i innych technologii gromadzenia danych, prosimy
zapoznaé¢ sie z Polityka dotyczaca plikow cookie
majacy zastosowanie do odwiedzanej witryny.

Informacje z publicznego profilu w mediach
spotecznosciowych (jezeli go Pan/Pani ma), atakze
wszelkie inne  dane osobowe dobrowolnie
udostepnione w trakcie procesu ubiegania sie o prace.
Inne
Mozemy réwniez przetwarza¢ informacje dotyczace
korzystania z naszych urzadzen isieci, takich jak sie¢
Wi-Fi BeOne, oraz informacje z kamer monitoringu
znajdujacych sie w odwiedzanych lokalizacjach.

W Swietle obowigzujgcych przepiséw niektdre informacje (takie jak informacje o stanie zdrowia)
mogq by¢ uwazane za bardziej wrazliwe niz inne dane. Tego rodzaju informacje nie sg przez nas
standardowo gromadzone ani wykorzystywane, a gdy to robimy, przestrzegamy nastepujgcych
zasad:
e zbieramy te informacje tylko wtedy, gdy jest to konieczne;
e podejmujemy odpowiednie $rodki wcelu zapewnienia ochrony iprzetwarzania
wrazliwych danych osobowych;
e przedstawiamy informacje i/lub uzyskujemy Pana/Pani wyrazing zgode przed
rozpoczeciem przetwarzania wrazliwych danych osobowych, jezeli jest to wymagane
przez obowigzujgce prawo.

ZRODLA INFORMACII

Zazwyczaj dane osobowe otrzymujemy bezposrednio od Pana/Pani, np. wzwigzku
z kontaktowaniem sie znami, wypetnieniem formularza, zakupem naszych produktow,
Swiadczeniem na naszg rzecz ustug, zarejestrowaniem konta czy prosbg o materiaty i informacje
marketingowe.

Czasami mozemy uzyskiwa¢ Pana/Pani dane osobowe z innych Zrédet, np. gdy wyda Pan/Pani
osobie trzeciej polecenie przestania nam informacji lub gdy zawarliSmy okreslong umowe
z naszymi partnerami badawczymi, wspotpracownikami czy ustugodawcami.

Jezeli korzysta Pan/Pani z naszych witryn internetowych, mozemy zbieraé informacje z Pana/Pani
komputera lub innego urzgdzenia za pomocy plikdw cookie iinnych technologii gromadzenia
danych. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z naszg Politykg dotyczgca plikéw
cookie.



DLACZEGO PRZETWARZAMY PANA/PANI DANE OSOBOWE

Sposbéb, w jaki postepujemy z Pana/Pani danymi osobowymi, zalezy od celu, wjakim je
zebralismy, np. zalezy od Pana/Pani interakcji z BeOne, obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
naszych procedur i wymagan, jak opisano ponize;j:

Cele Podstawy prawne

‘ Przyktady wykorzystania danych

osobowych
e zapoznanie sie z podaniem o prace
e kontaktowanie sie z Panem/Panig
Zarzadzanie e umodwienie sie na rozmowe
podaniem o prace kwalifikacyjna
e obstuga procesu wdrozenia w firmie

Podjecie krokdéw przed

zawarciem umowy (za

Pana/Pani zgoda, jezeli
wymaga tego obowigzujgce

. . prawo)
(w razie przyjecia oferty pracy)
e weryfikacja  danych, referencji
i informacji podanych w procesie
rekrutacji, co mozie wigza¢ sie
Wybranie z pozyskaniem dalszych informacji Podjecie dziatan przed
pasujacych na temat historii zatrudnienia zawarciem umowy
kandydatow i wyksztatcenia, atakze informacji - lub -
i weryfikacja danych o karalnosci, jezeli jest to dozwolone | Uzasadniony interes BeOne
przed przez prawo polegajacy na wybraniu
zatrudnieniem e przygotowanie  oferty iinnych pasujacych kandydatow
osoby dokumentéw na etapie z catej puli podan o prace
poprzedzajgcym zawarcie umowy
w ramach naszego procesu
rekrutacyjnego
* |dentyf|ko'wan|e. . odeW|edn'|ch Uzasadniony interes BeOne
kandydatow (w firmie lub poza nig) . ) .
e uwzglednienie Pana/Pani polegajacy na powigkszaniu

bazy potencjalnych
kandydatéw (za Pana/Pani
zgodg, jezeli wymagaja tego
obowigzujgce przepisy

Umieszczenie
Pana/Pani w bazie
kandydatow BeOne

w przypadku obecnych lub
przysztych ofert pracy w BeOne
e informowanie Pana/Pani o ofertach

lub przekazywanie prosb
o . . prawa)
o aktualizacje profilu w bazie
e ocena i ulepszanie naszych
. serwisow internetowych, np.
Udoskonalanie ) ) ¥ P . .
sprawdzanie, ktére strony sg | Uzasadniony interes BeOne
naszego procesu . . . .
. popularne i uzywane, ktore polegajacy na ulepszaniu
rekrutacyjnego . L . . . .
i witryn powiadomienia e-mail sg otwierane, witryn internetowych
. jaki poziom ruchu generujg witryn i procesu rekrutacji
internetowych Jaxi p g 12 yny P )

internetowe, izbieranie innych
danych dotyczacych uzytkowania,
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a takze skutecznosci naszych ofert

pracy

e podejmowanie krokdw majgcych na
celu ochrone i zwiekszanie
bezpieczenstwa witryn
internetowych

e podejmowanie stosownych dziatan

y4 dzani
arzadzanie w przypadku zidentyfikowanych | Uzasadniony interes BeOne

dziataniami

orzedsadowymi lub naruszen . _ . polegajch.na obrc?nle jej
. . | ® zarzadzanie sporami lub sporami praw i interesow
sporami sagdowymi :
sadowymi
Wypetnianie ) Wré\:‘/\//l:zz\:?::eeuI:Ice'an?\bOWIaZkow Obowigzki prawne
obowigzkéw P ) ¥ ) guiacyiny L . q p .
e realizowanie whnioskow i regulacyjne cigzace na
prawnych . .
. . o wykonanie przystugujacych BeOne
i regulacyjnych .
Panu/Pani praw
e realizowanie innych celéw
biznesowych, takich jak
przetwarzanie ptatnosci

i ksiegowosé, rozwdj produktow,
ochrona mienia BeOne, zarzadzanie

umowami, archiwizacja, | Uzasadniony interes BeOne
administrowanie witrynami —lub -

Inne internetowymi, realizacja Obowigzki prawne
zamowien, analityka, zapobieganie i regulacyjne cigzace na
oszustwom i utrzymanie  fadu BeOne
korporacyjnego, potencjalna

sprzedaz lub fuzja czesci lub catosci
spotki, raportowanie izapewnianie
zgodnosci z prawem, obrona przed
potencjalnymi powddztwami

Profilowanie i/lub zautomatyzowane podejmowanie decyzji

,Profilowanie” oznacza analize czyichs$ zainteresowan, zwyczajéw, zachowan i innych cech w celu
formutowania prognoz Ilub podejmowania decyzji na ich temat. ,Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji” ma miejsce wtedy, gdy program komputerowy, zautomatyzowany
system lub algorytm formutuje prognozy lub podejmuje decyzje. Na przyktad aby ocenic
Pana/Pani dopasowanie na stanowisko oferowane w BeOne, mozemy sprawdzi¢ waznos$é
kwalifikacji zawodowych, przeprowadzi¢ weryfikacje danych lub inne badania due diligence,
a nastepnie recznie poréwnac je z naszymi wymaganiami. W zadnym wypadku profilowanie,
prognozowanie lub podejmowanie decyzji nie odbywa sie jednak w sposéb w petni
zautomatyzowany bez weryfikacji przez cztowieka.
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JAK DLUGO PRZECHOWUIJEMY PANA/PANI DANE OSOBOWE

Przechowujemy Pana/Pani dane osobowe tak dtugo, jak jest to konieczne do celdéw opisanych
w niniejszej Polityce prywatnosci. Czasami przechowujemy je diuzej, aby wywigzad sie z naszych
obowigzkéw prawnych. Aby zdecydowad, jak dtugo bedziemy przechowywac dane, bierzemy
pod uwage ilos¢, rodzaj i wrazliwos¢ informacji, potencjalne ryzyko szkody wynikajgcej

z nieuprawnionego uzycia lub ujawnienia informacji, a takze to, dlaczego potrzebujemy tych
informacji, czy mozemy wykonac¢ dang czynnos¢ bez tych informacji oraz wszystkie majace
zastosowanie wymogi prawne, regulacyjne i dotyczgce zapewniania zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami.

Przechowujemy informacje przekazane nam przy ubieganiu sie o prace. Mozemy ich pdzniej uzyé¢,
jezeli bedzie Pan/Pani ubiegac sie o inne stanowisko, jezeli w przysztosci wezmiemy pod uwage
Pana/Pani kandydature w zwigzku z inng ofertg pracy lub jezeli Pana/Panig zatrudnimy. Jezeli
chce Pan/Pani, abysmy usuneli te dane, prosimy przesta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
privacy@beonemed.com. Bedziemy przechowywac zapis Pana/Pani wniosku o usuniecie danych
tak dtugo, jak bedzie to konieczne. Czasami musimy zachowywac niektére informacje z procesu
ubiegania sie o prace, jezeli wymaga tego obowigzujgce prawo Ilub wcelu ochrony
przystugujacych nam praw.

Bedziemy réwniez przechowywac Pana/Pani dane osobowe na potrzeby:

o witasciwego okresu w terminach przedawnienia, jezeli jest to konieczne do celow
dowodowych;

e przestrzegania okresdw okreslonych przepisami prawa, np. w zwigzku z kwestiami
handlowymi, prawnymi, zgodnosci z przepisami i regulacyjnymi.

GDZIE PRZETWARZAMY PANA/PANI DANE | JAK JE CHRONIMY

Spotka BeOne prowadzi dziatalnos¢ w wielu krajach na catym sSwiecie, w zwigzku z czym
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ dostepne lub udostepniane w ramach grupy BeOne, jak
rowniez osobom trzecim w réznych krajach, jak wyjasniono w punkcie UDOSTEPNIANIE DANYCH
OSOBOWYCH niniejszej Polityki prywatnosci. Przepisy obowigzujgce w niektérych krajach moga
nie zapewnia¢ takiego samego poziomu ochrony jak przepisy obowigzujgce w Pana/Pani kraju lub
regionie. Gdy ma to miejsce igdy jest to wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa,
podejmujemy odpowiednie kroki, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo Pana/Pani danych, np. zawierajgc
umowe z odbiorcg Pana/Pani danych lub wdrazajgc dodatkowe zabezpieczenia danych.

Chociaz doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ Pana/Pani dane, nie mozemy zagwarantowacd
ich catkowitego bezpieczenstwa. Dlatego zalecamy czujno$é przy podejmowaniu decyzji, jakie
informacje udostepnia nam Pan/Pani online.


mailto:privacy@beonemed.com

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Mozemy udostepnia¢ Pana/Pani dane osobowe w ramach grupy BeOne oraz osobom trzecim
opisanym ponizej. To, jakie dane udostepniamy, powdd ich udostepniania oraz stosowane przez
nas zabezpieczenia zalezg od tego, kim sg wspomniane osoby trzecie i gdzie sie znajdujg. Nie

sprzedajemy gromadzonych przez nas danych osobowych.

Odbiorcy

Spotki grupy BeOne (BeOne Medicines
Ltd. i/lub jej spotki zalezne) oraz ich
pracownicy
(np. dziat rekrutacji, dziat HR, inne dziaty
i osoby odpowiedzialne za ocene i/lub
zarzadzanie stanowiskiem, o ktére

Cele
Mozemy udostepnia¢  Pana/Pani dane
osobowe w ramach Grupy BeOne na potrzeby
naszego miedzynarodowego procesu
rekrutacji, wzaleznosci od tozsamosci
i lokalizacji osdb oceniajgcych kandydatéw
oraz podmiotu rekrutujgcego, atakize do
celéw  administracyjnych,  operacyjnych

Dostawcy ustug na rzecz BeOne
(zewnetrzni rekruterzy, dostawcy ustug
weryfikacji danych itp.)

Pan/Pani sie ubiega, dziat IT) i technicznych w kontekscie naszej
ogolnoswiatowe] dziatalnosci.
Korzystamy zustug dostawcéw, ktérzy

pomagajg BeOne w realizacji ogdlnych celéw
administracyjnych, operacyjnych i/lub
technicznych w ramach dziatalnosci
biznesowej BeOne.

Dostawcy rozwigzan technologicznych
i zabezpieczen na rzecz BeOne (dostawcy
hostingu oprogramowania, dostawcy
ustug IT itp.)

Wspotpracujemy z dostawcami rozwigzan
technologicznych  izabezpieczen,  ktérzy
pomagajg BeOne zarzgdzaé¢ technologiami

i bezpieczenstwem oraz innymi
administracyjnymi, operacyjnymi i/lub
technicznymi aspektami dziatalnosci

biznesowej BeOne.

Organy lub agencje administracyjne,
regulacyjne lub sgdowe oraz inne osoby
trzecie

Mozemy otrzymywaé wnioski o ujawnienie
danych osobowych od organdéw lub agencji
administracyjnych, regulacyjnych lub
sgdowych oraz innych o0sdb trzecich.
Bedziemy udostepnia¢ im dane osobowe
w celu wywigzania sie z wszelkich
obowigzkéw prawnych lub regulacyjnych i/lub
w przypadku  wyraznego iuzasadnionego
zagdania lub domniemanego naruszenia
przepisow prawnych lub regulacyjnych.

Doradcy (np. zewnetrzni audytorzy,
prawnicy i podobne osoby)

W stosownych przypadkach mozemy
korzystaé z ustug doradcow, ktérzy pomagaja
w zarzadzaniu ewentualnymi sporami
i innymi kwestiami prawnymi.




Jezeli nastgpi istotna zmiana w strukturze
BeOne, np. fuzja, przeniesienie czy sprzedaz
majatku BeOne lub ogtoszenie bankructwa,
Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé
przekazane innym podmiotom w ramach
danej operacji, z zastrzezeniem
(w okreslonych przypadkach) wyrazenia przez
Pana/Panig zgody.

Inne osoby trzecie

PANA/PANI DECYZJE | PRAWA

Ma Pan/Pani mozliwo$¢ nieudostepniania nam swoich danych osobowych; moze to jednak
oznaczaé, ze nie bedziemy mogli nawigza¢ z Panem/Panig relacji lub interakcji albo nie bedzie
Pan/Pani w stanie korzysta¢ z okreslonych ustug, np. Pana/Pani podanie o prace w BeOne nie
zostanie rozpatrzone.

Zgodnie z okreslonymi przepisami prawa, takimi jak ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO), kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw z2018r. (CCPA),
kalifornijska ustawa o prawach do ochrony prywatnosci z 2020 r. (CPRA) lub chinska ustawa
o cyberbezpieczeristwie (wtym przepisy wykonawcze inormy krajowe), moga przystugiwaé
Panu/Pani nastepujgce prawa w odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych:

e Prawo dostepu. Moze Pan/Pani poprosi¢ nas o jasne, przejrzyste i zrozumiate informacje
na temat tego, w jaki sposdb postepujemy z Pana/Pani danymi osobowymi, w tym o tym,
gdzie i komu je udostepniamy, a takze o kopie swoich danych osobowych.

e Prawo do sprostowania danych. Moze Pan/Pani poprosi¢ nas o sprostowanie informacji,
ktére Pana/Pani zdaniem s3g nieaktualne lub nieprawidtowe, i/lub zazgda¢ ich
uzupetnienia, jezeli s niekompletne.

e Prawo do usuniecia danych. Moze Pan/Pani takze poprosi¢ o usuniecie swoich danych
osobowych w okreslonych okolicznosciach.

e Prawo do cofniecia zgody. Jezeli przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie
Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo jg wycofa¢, przy czym nie bedzie to mie¢ wptywu
na zgodnos$¢ z prawem naszych wczesniejszych dziatan.

e Prawo do rezygnacji zprzysztej komunikacji. Moze Pan/Pani zrezygnowad
z otrzymywania w przysztosci okreslonych komunikatéw (moze Pan/Pani anulowaé ich
subskrypcje).

e Prawo do przenoszenia danych. Moze mie¢ Pan/Pani prawo do poproszenia, abysmy
przeniesli dostarczone nam informacje z jednej organizacji do drugiej lub przekazali je
Panu/Pani.

Moze Pan/Pani na przyktad poprosic¢ o usuniecie swojego profilu kandydata z naszych systemow
lub wycofaé zgode na otrzymywanie informacji o ofertach pracy w przysztosci.
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W zaleznosci od tego, gdzie Pan/Pani mieszka igdzie znajduje sie placéwka BeOne
przetwarzajaca Pana/Pani dane osobowe, mogg Panu/Pani przystugiwaé¢ dodatkowe prawa
zwigzane z danymi osobowymi. Wiecej informacji mozna znalezé w punkcie dotyczgcym
konkretnego stanu.

Wykonywanie swoich praw

Jezeli chce Pan/Pani skorzystaé ze swoich praw, moze Pan/Pani wysta¢ wiadomos$é e-mail na
adres privacy@beonemed.com.

Odpowiemy na Pana/Pani wnioski w terminie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami prawa.
Czasami moze by¢ konieczne potwierdzenie Pana/Pani tozsamosci w celu upewnienia sie, od
kogo pochodzi wniosek, izapewnienia bezpieczeristwa Pana/Pani danych. Poinformujemy
Pana/Panig, (i) gdy Pana/Pani wniosek zostanie zrealizowany, (ii) jezeli odrzucimy Pana/Pani
whiosek (na przyktad ze wzgledu na majgce zastosowanie odstepstwo od przepiséw) lub (iii) jezeli
z realizacjg Pana/Pani wniosku wigze sie optata.

Moze Pan/Pani wskazac osobe, ktéra bedzie dziata¢ w Pana/Pani imieniu, jednak réwniez w tym
przypadku musimy sprawdzi¢ jej tozsamos¢ i upewni¢ sie, ze ma pozwolenie na dziatanie
w Pana/Pani imieniu. Jezeli nie bedziemy w stanie przeprowadzi¢ weryfikacji, mozemy odmaowi¢
realizacji wniosku.

Skargi

Jezeli uwaza Pan/Pani, ze spdtka BeOne niewtasciwie postepowata z Pana/Pani danymi
osobowymi lub naruszyta Pana/Pani prawa, moze przystugiwac Panu/Pani prawo skontaktowania
sie z lokalnym organem ochrony danych w celu ztozenia skargi. Moze tez Pan/Pani poinformowac
o tym BeOne, wysytajagc wiadomos$¢ e-mail na adres privacy@beonemed.com. Do wszelkich obaw
podchodzimy bardzo powaznie.

Nie bedziemy Pana/Pani traktowac¢ mniej korzystnie z powodu wykonania ktéregokolwiek z praw
przystugujgcych osobie, ktdrej dane dotyczg, na mocy obowigzujgcych przepisow.

NASZA POLITYKA DOTYCZACA PLIKOW COOKIE

Pliki cookie, znaczniki pikselowe i inne moduty Sledzgce (zwane dalej ,,plikami cookie”) to mate
pliki wykorzystywane przez witryny internetowe i aplikacje do przechowywania lub pobierania
informacji w przegladarce lub urzadzeniu (komputerze, tablecie, telefonie komdrkowym itp.)
podczas odwiedzania serwisdow online. Pomagajg one witrynom internetowym zapamietaé
Pana/Pani preferencje i poprawi¢ komfort przegladania.
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Przy pierwszej wizycie w naszych witrynach internetowych (lub po usunieciu plikdw cookie)
poprosimy Pana/Panig o zgode na korzystanie z plikdbw cookie. Mozna zaakceptowac wszystkie
pliki cookie, wybrac ich okreslone typy lub odrzuci¢ wszystkie pliki cookie (poza niezbednymi).
Pliki cookie nie identyfikujg Pana/Pani osobiscie; identyfikuja uzywane urzadzenie. Pomagajg
nam one zrozumiec¢ dziatania zwigzane z przeglagdaniem stron w celu pdzniejszego rozpoznania
urzadzenia, aby poprawié¢ komfort przegladania, zapisaé preferencje i ogdlnie poprawic jakos¢
korzystania z serwisu internetowego.

Jezeli chce Pan/Pani dowiedziec¢ sie wiecej o plikach cookie i sprawdzi¢, jakie z nich znajdujg sie
na Pana/Pani urzadzeniu, moze Pan/Pani odwiedzi¢ witryny internetowe takie jak
www.aboutcookies.org lub www.allaboutcookies.org.

Konkretne pliki cookie, z ktorych korzystamy, rdznig sie w zaleznosci od przeglagdanej witryny
internetowej lub uzywanej aplikacji. Mozemy stosowac nastepujgce rodzaje plikdw cookie:

e Sciéle niezbedne pliki cookie: te pliki zapewniajg prawidtowe dziatanie naszych witryn
internetowych. Pomagajg w zapewnieniu bezpieczenstwa, utatwiajg przegladanie
i odpowiadajg za poprawne wyswietlanie stron internetowych. Moze Pan/Pani je
wyfaczy¢ w ustawieniach swojej przegladarki, przy czym moze to mie¢ wptyw na niektére
funkcje witryny internetowej. Nadal bedzie mozna jednak porusza¢ sie po witrynach
internetowych.

e Wovydajnosciowe pliki cookie: te pliki pomagajg nam zrozumieé, w jaki sposob
odwiedzajgcy korzystajg z naszych witryn internetowych, abysmy mogli je ulepszad.
Zbierajg informacje na temat liczby odwiedzajgcych i tego, jak trafili do naszego serwisu
i jakie strony odwiedzili.

e Pliki_cookie medidw spotecznosciowych: te pliki umozliwiajg interakcje z wtyczkami
spotecznosciowymi w naszych witrynach internetowych i udostepnianie tresci w sieciach
spotecznosciowych.

e Pliki cookie do targetowania (reklamowe): te pliki pomagajg nam wyswietla¢ okreslone
reklamy, mierzy¢ skuteczno$¢ reklam i dostosowywac tresci do Pana/Pani zainteresowan
i zachowan zwigzanych z przeglgdaniem. Takie pliki cookie mogg $ledzi¢ zachowania przez
dtuzszy czas iw réznych witrynach internetowych (np. gdy odwiedza Pan/Pani nasze
witryny wielokrotnie lub gdy odwiedza Pan/Pani kilka witryn BeOne).

Oprocz mozliwosci wyboru akceptowanych plikow cookie wiekszos¢ przegladarek internetowych
umozliwia decydowanie o plikach cookie za pomoca ustawien przegladarki. Zwykle mozna
usungé istniejgce pliki cookie, a nawet ustawi¢ przegladarke tak, aby domyslnie odrzucata
wszystkie pliki cookie. Instrukcje znajdujg sie na stronie gtdwnej danej przegladarki. Jezeli odrzuci
Pan/Pani wszystkie pliki cookie, nadal bedzie mozna korzysta¢ z naszych witryn internetowych,
ale niektdre funkcje moga nie dziata¢ poprawnie.
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Chociaz wiekszos¢ plikow cookie nie rejestruje adresu protokotu internetowego (IP) uzytkownika
(numeru identyfikujgcego komputer uzytkownika przez dostawce ustug internetowych), niektére
z nich korzystajg ztych informacji w celu sprawdzenia geolokalizacji, np. aby zapewnic
przekierowanie uzytkownika do wersji witryny internetowej odpowiedniej dla jego lokalizacji.
Ponadto nasze systemy potrzebujg adresu IP, aby przekazywa¢ uzytkownikowi informacje (np.
obrazy w witrynie internetowej). Mozemy réwniez uzywac adreséow IP do komunikowania sie
z odwiedzajgcymi lub blokowania odwiedzajacych, ktérzy nie przestrzegajg naszych Warunkéw

korzystania.
W przypadku plikéw cookie do targetowania (reklamowych) reagujemy na sygnaty ,Do Not

Track” (Nie sledz) wysytane przez przegladarke. Wiecej informacji na temat zgdania ,Do Not
Track” mozna znalezé tutaj: https://allaboutdnt.com/.

KONTAKT Z NAMI

Jezeli ma Pan/Pani pytania lub watpliwosci dotyczace niniejszej Polityki prywatnosci lub naszych
zasad postepowania, zapraszamy do kontaktowania sie znami pod adresem e-mail
privacy@beonemed.com.

Postaramy sie odpowiedzie¢ mozliwie jak najszybciej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Aby zapewnié¢ bezpieczenstwo danych, zweryfikujemy Pana/Pani tozsamos¢ przed udzieleniem
dostepu lub wprowadzeniem zmian. Nalezy pamietac, ze nawet jezeli usuniemy lub poprawimy
Pana/Pani dane, w naszej dokumentacji mogg pozostac pewne informacje.

Doktadamy wszelkich staran, by zapewnia¢ wszystkim, w tym osobom niepetnosprawnym, petng
dostepnos¢ naszych zasobow. Jezeli chce Pan/Pani otrzymac ten dokument w innym formacie,
prosimy o wystanie wiadomosci na adres privacy@beonemed.com
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