TYONHAKIJAN
TIETOSUOJAKAYTANTO

JOHDANTO JA SOVELTAMISALA

Muutamme parhaillaan nimeamme BeiGene-nimestd BeOne Medicines -nimeen.

BeOne on sitoutunut kunnioittamaan ja suojaamaan henkil6tietojesi yksityisyyttd. Henkilotiedot
ovat sinuun liittyvia tietoja, jotka voidaan mahdollisesti yhdistda sinuun.

Henkilotietojesi rekisterinpitdjia (ts. tahot, jotka maarittavat, miten ja miksi henkilotietojasi
kdytetdaan) tdaman tietosuojakdytdannon mukaisesti ovat seuraavat:
e BeOne Medicines Ltd. (tunnettu aiemmin nimelld BeiGene, Ltd.), maailmanlaajuisen
BeOne Career -portaalin hallintaa varten ja
e se BeOne-yksikko, johon haet, ja jonka nimen saat osana tyokuvaa tai siihen liittyvia
tietoja.
Jos sinulla on kysyttavaa tai valituksia ja haluat ottaa yhteyttd rekisterinpitdjaan tai sen
tietosuojavaltuutettuun, katso alla oleva osio Oikeuksiesi kdyttaminen.

Tama tyontekijan tietosuojakaytantd on tarkoitettu henkilille, jotka antavat henkilGtietojaan

BeOne Medicines Ltd.:lle ja/tai sen tytaryhtidille ("BeOne”, "me”, “meitd”, “meiddn”), kun he
hakevat toita ("tyonhakijat”).

Siina selitetadn, kuinka kaytamme henkil6tietojasi ja kuinka voit kayttaa oikeuksiasi.

Kun luet tata tietosuojakdytantod, pidda mielessda seuraavat tarkeat tiedot siitd, miten tata
tietosuojakaytantoa sovelletaan:

1. Kaikki tdmadn tietosuojakdytannon osat eivat valttamatta koske sinua asuinpaikkasi
perusteella tai sen henkilotietojen tyypin, joita sinusta sailytamme, perusteella.

2. Tietyissa olosuhteissa muut tietosuojakaytdannot tai -ilmoitukset voivat taydentaa tata
tai korvata taman. Jos ndin tapahtuu, henkilotietojesi kasittelyyn sovelletaan toista
kdytantoa tai ilmoitusta.

3. Verkkosivumme, verkkoportaalimme, mobiilisovelluksemme tai muut digitaaliset
palvelumme (yhdessd “verkkosivumme”) voivat sisaltda linkkeja verkkosivuille, joita
emme hallinnoi, hallitse tai tue. Kun kayt nailld verkkosivuilla, emme ole vastuussa
antamiesi tietojen suojaamisesta ja niiden yksityisyydestad. Suosittelemme lukemaan
niiden tietosuojakdytdnnot ja ottamaan niihin yhteytta suoraan saadaksesi lisdtietoja
niiden tietosuojakdytannoista.



Tietoa lapsista

Verkkosivujamme ei ole tarkoitettu alle 16-vuotiaille henkilille (”lapset”). Emme tietoisesti
kerda henkilotietoja suoraan lapsilta verkkosivujemme kautta, joten jos olet lapsi, dla kayta
verkkosivujamme dldka anna meille tietoja verkkosivujemme kautta tai muutoin, ellemme ole
ensin saaneet tarvittaessa sovellettavaa vanhemman tai huoltajan suostumusta.

TAMAN TIETOSUOJAKAYTANNON MUUTOKSET

Pyrimme paivittdmaan tata tietosuojakdytantda saannollisesti kaytantdjamme vastaavaksi. Sen
vuoksi suosittelemme tarkistamaan taman tietosuojakaytannon saannollisesti. Olennaisten
muutosten tapauksessa saatamme ilmoittaa sinulle ennen niiden voimaantuloa.

Viimeisimman paivityksen voimaantulopaiva: 10.11.2023.

BEONEN KASITTELEMIEN HENKILOTIETOJEN LUOKAT

Saatamme kerata ja kayttaa henkildtietojasi useissa BeOne-rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Sen
mukaan, miten olet ollut BeOnen kanssa tekemisissa, olemme saattaneet kerata ja hallita mita
tahansa seuraavien henkil6tietojen tyypeista:

Luokat Esimerkkeja

Etunimi, sukunimi, nimikirjaimet, syntymaaika,
valokuvat, henkildllisyystodistus (esim. henkildkortti,
ajokortti, passi), henkilotunnus, kansallinen
vakuutusnumero tai kielitaito.

Séhkopostiosoite, postiosoite tai puhelinnumero,

Tunnistetiedot

Yhteystiedot mukaan lukien tarvittaessa yhteyshenkild
hatatilanteessa.
Ammattinimike, tyotilanne, koulutustiedot,

ammatilliset patevyydet ja lisenssit, tydokokemus ja
ammatilliset yhteydet, suosittelijat tai muut tuntemasi
ihmiset, julkaisut, palkinnot ja muut tiedot, jotka annat

- . . ansioluettelossasi tai saatekirjeessasi.
Ammatilliset tiedot ja

taustatarkistukset . .
Jos sovellettava laki edellyttaa tai jos annat

suostumuksesi, saatamme suorittaa
taustatarkistuksen, johon saattaa sisdltya tyo- ja
opiskeluhistoriasi lisatietojen ja rikosrekisteritietojen
arviointi.




Tiedot, jotka liittyvat vaihtoihisi
BeOnen kanssa

BeOnen tyontekijoille tai muille tyontekijoille tai
konsulteille esittdmasi pyyntéjen tai vaihtojen
pdivdmaara ja aihe

Monimuotoisuusraportointitiedot

Vaestotiedot (esimerkiksi rotu / etninen tausta,
sukupuoli, tiedot toimintarajoitteisuuden tilasta,
sosioekonominen taustasi, uskontosi ja
veteraaniasemasi)  yhtaldisten  mahdollisuuksien
noudattamisen varmistamiseksi. Tietoja rodusta ja
etnisesta alkuperasta kerataan vapaaehtoisesti ja vain
Yhdysvalloissa.

Taloudelliset tiedot

Tarvittaessa pankkitilin tiedot, kansallinen
vakuutusnumero (tai vastaava), verotuksellinen
asema, korvaus-, eldke- ja etuustiedot

Internet- tai muun sdahkoisen
verkon toimintatiedot

Verkkosivujemme ja niiden palveluiden asianmukaista
toimintaa varten seka sisdisia  liiketoiminta-
analyysitarkoituksia, kuten vyleisbmittausta, varten
saatamme kerata ja kayttaa seuraavia tietojasi:

IP-osoite, laitetyyppi, selaintyyppi, kieli, selaushistoria,
tiedot vuorovaikutuksestasi verkkosivujemme ja niiden
palveluiden kanssa.

Lisatietoja evasteista ja muista tiedonkeruutekniikoista
saat lukemalla kayttamasi sivuston evastekaytannon.

Muu

Tiedot julkisesta sosiaalisen median profiilistasi, jos
sinulla on sellainen, sekd muut henkilotiedot, jotka jaat
vapaaehtoisesti hakuprosessin aikana.

Saatamme myods kasitelld tietoja, jotka liittyvat
verkkojemme ja laitteidemme, kuten BeOnen Wi-Fin,
kayttoon seka valvontakameroiden tietoja, jos niitd on
vierailemissasi paikoissa.

Tiettyja tietoja (kuten terveystiedot) saatetaan sovellettavien lakien mukaan pitda
arkaluontoisempina. Emme rutiininomaisesti kerda tai muuten kayta naita tietoja, mutta jos

teemme nain, teemme seuraavat:

e keraamme naita tietoja vain tarvittaessa
e teemme asianmukaiset toimet suojataksemme ja kasitelldksemme arkaluonteisia

henkiltietojasi ja

e tarjoamme ilmoituksia ja/tai hankimme nimenomaisen suostumuksesi arkaluonteisten
henkil6tietojesi kasittelyyn, kun sovellettavat lait niin vaativat.




TIEDONLAHTEET

Saamme yleensd henkilotietosi suoraan sinulta, esimerkiksi kun otat meihin yhteytta, taytat
lomakkeen, ostat tuotteitamme, tarjoat meille palveluita, rekisterdit tilin tai pyydat
markkinointimateriaaleja ja tietoja.

Joskus saatamme saada henkil6tietojasi muista ldhteistd, kuten silloin, kun olet ohjeistanut
kolmatta osapuolta Idhettdmaan meille tietoja tai kun meilld on sopimus
tutkimuskumppaneidemme, yhteistyokumppaneidemme ja palveluntarjoajiemme kanssa.

Jos kaytat verkkosivujamme, saatamme kerata tietoja tietokoneestasi tai muusta laitteesta
evasteiden ja muiden tiedonkeruuteknologien avulla. Lisatietoja on evastekdytannossamme.

MIKSI KASITTELEMME HENKILOTIETOJASI

Se, miten kasittelemme henkilGtietojasi, riippuu siitd, miksi olemme keranneet niitd, esim. sen
maaradvat vuorovaikutuksesi BeOnen kanssa, sovellettavat lait sekd omat menettelymme ja
vaatimukset, kuten alla on kuvattu:

Esimerkkeja henkilotietojesi
kaytosta
e tarkistaaksemme
tyohakemuksesi
e ottaaksemme sinuun yhteytta
Ty6hakemuksesi hallinta | ¢ jarjestadksemme haastattelun

Tarkoitukset

Oikeudelliset perusteet

ryhtyadksemme toimiin
ennen sopimuksen
tekemista
(suostumuksellasi, jos

® Jos hyvaksy.t tyon, sovellettava laki niin
perehdytysprosessin edellyttss)
hoitamiseksi

e taustasi, suosittelijoidesi ja
rekrytointiprosessin aikana
antamiesi tietojen

Tyosuhdetta edeltdva
seulonta ja
taustatarkistukset

tarkistamiseksi. Tahan VOi
sisaltya lisatietojen arviointi tyo-
ja  koulutushistoriastasi  seka
rikosrekisteritiedot lain sallimalla
tavalla.

rekrytointiprosessimme
sopimusta edeltdvdn vaiheen
aikana tarjouksen ja muiden
asiakirjojen valmistelemiseksi

ryhtyaksemme toimiin
ennen sopimuksen
tekemista
- tai -
BeOnen oikeutettu etu
hakijajoukon seulontaan




Sinun sisdllyttamisesi
BeOnen kykypooliin

ehdokkaiden tunnistamiseksi
(sisdisesti tai ulkoisesti)
harkitaksemme sinua BeOnen
nykyisiin tai tuleviin avoimiin
tyopaikkoihin

BeOnen oikeutettu etu
kasvattaa kykypooliaan
(suostumuksellasi, jos

Rekrytointiprosessiemme
ja verkkosivujemme
parantaminen

ilmoittaaksemme sinulle sovellettava laki sita
avoimista tyopaikoista tai edellyttaa)
pyytdadksemme sinua

paivittdmaan profiiliasi

arvioidaksemme ja

parantaaksemme

rekrytointiprosessiamme ja

verkkosivujamme, esim.

nakemalld, mitkd sivut ovat

suosittuja ja kaytettyja, mitka
sahkodposti-ilmoitukset avataan,
mitka verkkosivujen
liikennetasot ovat ja muut
kayttotiedot seka
tyopaikkailmoitustemme
tehokkuus

ryhtyaksemme toimiin, jotka on
suunniteltu suojaamaan  ja
parantamaan verkkosivujen
turvallisuutta

BeOnen oikeutettu etu
parantaa verkkosivujaan ja
rekrytointiprosessiaan

Karajointia edeltava tai

ryhtydksemme toimiin havaittua
rikkomusta vastaan

BeOnen oikeutettu etu
puolustaa oikeuksiaan ja

kardjoinnin hallinta riidan tai karajéinnin .
i o . etujaan
hallinnoimiseksi
 aenen s noudattaaksemme lakisdateisia
Lakisaateisten o  aemey s .
. velvoitteita Lakisaateiset velvoitteet,

velvoitteiden e 1 . .. . .

kasitellaksemme oikeuksiesi jotka koskevat BeOne3d

noudattaminen

kayttoon liittyvia pyyntoja




e muihin liiketoimintatarkoituksiin,
kuten maksujen kasittelyyn ja
kirjanpitoon, tuotekehitykseen,

BeOnen omaisuuden

turvaamiseen, sopimusten

hallintaan, arkistointiin,

verkkosivujen hallintaan, BeOnen oikeutettu etu
Muu toteutukseen, analytiikkaan, —tai—

petostentorjuntaan ja | Lakisaateiset velvoitteet,

yrityshallintaan, yrityksen tai sen jotka koskevat BeOnea
osan mahdolliseen myyntiin tai
yhdistamiseen, raportointiin ja
lain noudattamiseen tai
tarvittaessa puolustautumiseen
mahdollisia oikeudellisia vaateita
vastaan.

Profilointi ja/tai automatisoitu paatoksenteko

"Profilointi” tarkoittaa henkilon kiinnostuksenkohteiden, tapojen, kayttaytymisen ja muiden
ominaisuuksien analysointia hanta koskevien paatosten ennustamiseksi tai tekemiseksi.
” Automatisoitu paatoksenteko” tarkoittaa sitd, etta tietokoneohjelma, automatisoitu jarjestelma
tai algoritmi tekee kyseisen ennusteen tai paatéksen. Esimerkiksi arvioidaksemme
soveltuvuuttasi BeOnen tyotehtdavaan saatamme tarkistaa ammatillisen patevyytesi validiteetin,
suorittaa taustatarkistuksia tai muita due diligence -tarkastuksia ja verrata naitd manuaalisesti
vaatimuksiimme. Mitdan profilointia, ennustamista tai paatoksia ei kuitenkaan tehda taysin
automatisoiduin keinoin ilman ihmisen suorittamaa tarkastusta.

KUINKA PITKAAN SAILYTAMME HENKILOTIETOJASI

Sailytamme henkil6tietojasi niin kauan kuin se on tarpeen tadssa tietosuojakaytannossa
selitettyjen syiden vuoksi. Joskus sdilytamme niita pidempadan noudattaaksemme lakisaateisia
velvoitteitamme. Sailyttdmisajan paattamiseksi otamme huomioon tietojen maaran, tyypin ja
arkaluonteisuuden, tietojen luvattoman kayton tai luovuttamisen mahdollisen haitan riskin,
miksi tarvitsemme tietoja, jos voimme tehda samat toimet ilman niita ja kaikkia sovellettavia
maailmanlaajuisia lakisdateisia ja vaatimustenmukaisuusvaatimuksia.




Sailytamme tiedot, jotka annat meille tyotd hakiessasi. Saatamme kayttaa niitd myohemmin, jos
haet toista tyotd, jos harkitsemme sinua tulevaisuudessa muihin avoimiin tydpaikkoihin tai jos
palkkaamme sinut. Jos haluat meidan poistavan tietosi, Idhetd meille séhkdpostia osoitteeseen
privacy@beonemed.com. Piddmme my®ds kirjaa poistopyynndstasi niin kauan kuin on tarpeen.
Toisinaan meiddn on sailytettava joitain tyéhakemustietoja, jos sovellettava laki niin vaatii tai
jotta voimme puolustaa laillisia oikeuksiamme.

Sailytamme henkil6tietojasi myos seuraavilla tavoilla:

¢ vanhentumisajan ajan, jos niita tarvitaan todistustarkoituksiin
o laissa madritettyjen ajanjaksojen noudattamiseksi, esim. kaupallisiin, oikeudellisiin,
vaatimustenmukaisuuteen ja sddntelyyn liittyvissa asioissa

MISSA KASITTELEMME TIETOJASI JA MITEN SUOJAAMME NIITA

BeOne toimii monissa maissa ympari maailmaa, ja henkilotietosi voivat olla BeOne-konsernin ja
kolmansien osapuolten saatavilla tai niitd voidaan jakaa BeOne-konsernin sisalld ja kolmansien
osapuolien kanssa eri maissa, kuten timan tietosuojakaytinnén kohdassa HENKILOTIETOJESI
JAKAMINEN on selitetty. Tiettyjen maiden lait eivat valttamatta tarjoa samaa suojauksen tasoa
kuin maasi tai alueesi lait. Kun ndin on ja sovellettavat lait niin edellyttavat, ryhdymme
toimenpiteisiin varmistaaksemme tietojesi turvallisuuden, esimerkiksi solmimalla sopimuksia
tietojesi vastaanottajien kanssa tai ottamalla kdayttdéon lisasuojatoimia.

Vaikka teemme parhaamme suojellaksemme tietojasi, emme voi taata niiden taydellista
turvallisuutta. Ole tarkkaavainen, kun paatat, mita tietoja jaat kanssamme, kun lahetat tietoja
verkossa.

HENKILOTIETOJESI JAKAMINEN

Saatamme jakaa henkil6tietojasi BeOne-konsernin sisdllda ja alla kuvattujen kolmansien
osapuolten kanssa. Mitd jaamme, miksi jaamme ja kdyttoon ottamamme suojatoimet riippuvat
siitd, ketd nama kolmannet osapuolet ovat ja missa ne sijaitsevat. Emme kuitenkaan myy
keradamiamme henkilétietoja.

Vastaanottajat ‘ Tarkoitukset \
BeOne-konsernin yritykset (BeOne Saatamme jakaa henkilotietojasi BeOne-
Medicines Ltd. ja/tai sen tytaryhtiot) ja konsernin sisalla maailmanlaajuista
sen tyontekijat rekrytointiprosessiamme varten arvioijien ja

(esim. rekrytointi-/HR-osastot, ne osastot | rekrytointiyksikon henkildllisyyden ja sijainnin
ja roolit, jotka ovat vastuussa hakemasi mukaan, seka hallinnollisia, toiminnallisia ja
tyOpaikan arvioinnista ja/tai johtamisesta, | teknisia tarkoituksia varten
IT-osasto) maailmanlaajuisten toimiemme kontekstissa.
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Kdaytdmme  palveluntarjoajia  auttamaan

tarjoajat (ohjelmistojen
isanndintipalveluntarjoajat, IT-palvelujen
tarjoajat jne.)

BeOne-palveluntarjoajat (ulkopuoliset BeOned sen maailmanlaajuisissa
rekrytoijat, taustatarkistusten tarjoajat hallinnollisissa, toiminnallisissa ja/tai
jne.) teknisissa tarkoituksissa BeOne-

liiketoiminnan yhteydessa.
Kaytdamme teknologia- ja
BeOne-teknologian ja tietoturvan tietoturvapalvelunt?rjoajia, jotta .ne VOiV?t
auttaa BeOned teknologia- ja

tietoturvatoiminnoissa ja muissa globaalin
liiketoiminnan ja/tai ladketieteellisten
toimintojen hallinnollisissa, operatiivisissa ja
teknisissa nakokulmissa.

Hallinto-, sdantely- tai
oikeusviranomaiset tai virastot ja muut
kolmannet osapuolet

Saatamme saada henkil6tietojen
luovuttamispyyntoja hallinto-, sdantely- tai
oikeusviranomaisilta tai virastoilta ja muilta
kolmansilta osapuolilta. Jaamme
henkilotietoja lakisdaateisten velvoitteiden
noudattamiseksi ja/tai tapauksissa, joissa
pyyntd on nimenomainen ja perusteltu tai jos
epaillaan lakisaateisten maaradysten
rikkomusta.

Neuvonantajat (kuten ulkopuoliset
tilintarkastajat, asianajajat, ja vastaavat
osapuolet)

Saatamme kayttdaa neuvonantajia auttamaan
meitda mahdollisten riitojen ja muiden
oikeudellisten asioiden hallinnassa, kun se on
soveltuvaa.

Muut kolmannet osapuolet

Jos BeOnen rakenteessa tapahtuu merkittava
muutos, esimerkiksi fuusio, siirto, BeOnen
omaisuuden myynti tai konkurssi,
henkilotietojasi saatetaan siirtdd muille osana
kauppaa suostumuksellasi, jos sovellettavissa.

VALINTASI JA OIKEUTESI

Sinulla on mahdollisuus olla antamatta meille henkildtietojasi. Tama voi kuitenkin tarkoittaa, etta
et voi yllapitda suhdetta tai vuorovaikutusta kanssamme tai kdyttaa tiettyja palveluita,

esimerkiksi tyohakemuksesi BeOnella ei valttamatta etene.

Tiettyjen lakien, kuten yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR), vuoden 2018 California Consumer
Privacy Act -lain (CCPA), vuoden 2020 California Privacy Rights Act -lain (CPRA) tai Kiinan
kyberturvallisuuslain (mukaan lukien sen taytantoonpanomaaraykset ja kansalliset standardit),

mukaan sinulla voi olla seuraavat henkil6tietoihisi liittyvat oikeudet:




e QOikeus pddstd tietoihin. Voit pyytda meilta selkeitd, lapinakyvia ja ymmarrettavia tietoja
siitd, miten kasittelemme henkil6tietojasi, mukaan lukien tiedot siitd, missa ja kenelle
jaamme niitd, ja pyytaa niista kopioita.

e Oikeus tietojen oikaisuun. Voit pyytda meitd oikaisemaan tietojasi, jotka mielestasi ovat
vanhentuneita tai virheellisia ja/tai pyytaa tdaydentamaan tiedot, jos ne ovat puutteellisia.

o QOikeus tietojen poistoon. Voit myds pyytda meitd poistamaan henkilGtietosi tietyissa
olosuhteissa.

o Oikeus suostumuksen peruuttamiseen. Jos kasittelemme henkil6tietojasi suostumuksesi
perusteella, sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi, eikd se vaikuta aiemmin
tekemiemme toimien laillisuuteen.

e Oikeus kieltdytyd tulevasta viestinndstd. Voit valita kieltdytyd (peruuttaa tilauksen)
tietysta tulevasta viestinnasta.

o QOikeus tietojen siirrettédvyyteen. Sinulla voi olla oikeus pyytaa, etta siirramme meille
antamasi tiedot organisaatiolta toiselle tai annamme ne sinulle.

Voit esimerkiksi pyytda tyonhakuprofiilisi poistamista jarjestelmistimme tai voit peruuttaa
suostumuksesi vastaanottaa viestintaa tulevista avoimista tydpaikoista.

Asuinpaikkasi ja sen sijainnin mukaan, missd henkilotietojasi kasittelevd BeOne-toimipaikka
sijaitsee, sinulla saattaa olla lisdoikeuksia henkilotietojasi koskien. Katso lisadtietoja
osavaltiokohtaisesta osiosta.

Oikeuksiesi kayttaminen.

Jos haluat kayttaa oikeuksiasi, voit Iahettdad meille sdhkopostia osoitteeseen privacy@beonemed.com.

Vastaamme pyyntoihisi sovellettavien lakien maardaman ajan kuluessa. Joskus meiddan on
vahvistettava henkilollisyytesi varmistaaksemme, ettd pyynnot esittdda varmasti sind ja jotta
tietosi pysyvat turvassa. limoitamme sinulle: (i) kun pyynt6si on suoritettu, (ii) jos hylkddmme
pyyntosi (koska tilanteessa sovelletaan esimerkiksi poikkeusta) tai (iii) jos pyyntosi kasittelyyn
liittyy maksu.

Voit valita jonkun toimimaan puolestasi, mutta meiddan on myds tarkistettava hanen
henkil6llisyytensa ja varmistettava, ettd hanella on lupa toimia puolestasi. Ellemme pysty
vahvistamaan hanen henkildllisyyttaan, pyynnon tayttaminen ei valttamatta onnistu.

Valitukset

Jos uskot, ettd BeOne on kasitellyt henkilotietojasi vaarin tai loukannut oikeuksiasi, sinulla saattaa
olla oikeus ottaa yhteyttd paikalliseen tietosuojaviranomaiseen valituksen tekemiseksi. Mutta
voit myoOs ilmoittaa meille |ahettamalla sahkopostia osoitteeseen privacy@beonemed.com.
Otamme huolesi vakavasti.

Emme syrji sinua, jos kaytat mitdaan lain mukaisia rekisterdidyn oikeuksiasi.
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EVASTEKAYTANTOMME

Evasteet, pikselitunnisteet ja muut jaljittimet (jaljempana "evasteet”) ovat pienia tiedostoja, joita
verkkosivut ja sovellukset kayttavat tietojen tallentamiseen tai hakemiseen selaimellasi tai
laitteellasi (tietokone, tabletti, matkapuhelin jne.), kun vierailet verkkopalveluissamme. Ne
auttavat verkkosivuja muistamaan valintasi ja parantamaan selauskokemustasi.

Kun vierailet verkkosivuillamme ensimmadistd kertaa (tai evasteiden poistamisen jalkeen),
pyydamme lupaa kadyttaa evasteita. Voit hyvaksya kaikki evasteet, valita tietyn tyyppiset evasteet
tai hylata kaikki evasteet (muut kuin valttamattomat evasteet). Evasteet eivat tunnista sinua
henkil6kohtaisesti, vaan ne tunnistavat kdayttamasi laitteen. Ne auttavat meitd ymmartamaan
selaustoimiasi, jotta laite voidaan tunnistaa myohemmin, mika parantaa selauskokemusta,
tallentaa asetuksesi ja parantaa verkkokokemustasi.

Jos haluat lisatietoja evasteista ja nahda, mitka niista ovat laitteellasi, voit vierailla verkkosivuilla,
esim. www.aboutcookies.org tai www.allaboutcookies.org

Kayttamamme tarkat evdsteet vaihtelevat katselemasi/kayttamasi verkkosivun tai sovelluksen
mukaan. Saatamme kayttaa seuraavan tyyppisia evasteita:

e Ehdottoman valttamattomat evasteet: Nama evasteet varmistavat, ettad verkkosivumme
toimivat oikein. Ne auttavat turvallisuuden kanssa, helpottavat selaamista ja nayttavat
verkkosivut oikein. Voit poistaa nama kaytosta selaimesi asetuksista, mutta se saattaa
vaikuttaa joihinkin verkkosivun toimintoihin. Voit silti selata verkkosivuja.

e Suorituskykyevdsteet: Nama evasteet auttavat meitd ymmartamaan, kuinka vierailijat
kayttavat verkkosivujamme, jotta voimme parantaa niita. Ne keraavat tietoja esimerkiksi
vierailijoiden maarasta, mista vierailijat tulevat ja milla sivuilla he vierailevat.

e Sosiaalisen _median evasteet: Naiden evasteiden avulla voit olla vuorovaikutuksessa
verkkosivumme sosiaalisen median lisdosien kanssa ja jakaa sisdltod sosiaalisissa
verkostoissa; ja

e Kohdennusevasteet (mainontaevdsteet): Nama evdsteet auttavat meitd ndyttamaan
sinulle tiettyja mainoksia, mittaamaan mainosten tehokkuutta ja raataléimaan sisaltoa
kiinnostuksenkohteidesi ja selauskayttaytymisesi mukaan. Tallaiset evasteet voivat
seurata sinua ajan kuluessa ja eri verkkosivuilla (esimerkiksi jos vierailet
verkkosivuillamme useita kertoja tai vierailet useilla BeOne-sivustoilla).

Omien evasteidesi valitsemisen lisaksi useimmissa verkkoselaimissa voit hallita evasteita
selaimen asetusten kautta. Voit yleensd poistaa olemassa olevat evasteet ja jopa asettaa
selaimesi hylkdamaan kaikki evasteet oletusarvoisesti. Katso ohjeet selaimesi etusivulta. Jos
hylkaat kaikki evasteet, voit silti kayttaa verkkosivujamme, mutta kaikki ominaisuudet eivat
valttamatta toimi oikein.
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Vaikka useimmat evéasteet eivat kirjaa IP-osoitettasi (numero, joka vyksiloi tietokoneesi
internetpalveluntarjoajasi perusteella), tietyt evasteet kayttavat naitd tietoja vyleisen
maantieteellisen sijainnin tarkistamiseen varmistaakseen esimerkiksi, ettd sinut ohjataan
sivuston sijaintiasi koskevaan versioon. Lisdaksi jarjestelmamme tarvitsevat IP-osoitteesi
reitittddkseen tiedot (kuten verkkosivulla olevat kuvat) takaisin sinulle. Saatamme myos kayttaa
IP-osoitteita viestintdaan vierailijoiden kanssa tai estdadksemme vierailijat, jotka eivat noudata
kayttoehtojamme.

Kohdennettujen (mainos)evasteiden osalta vastaamme selaimesi "Do Not Track" -signaaleihin.
Saat lisdtietoja "Do Not Track" -signaaleista osoitteesta https://allaboutdnt.com/.

YHTEYDENOTTO

Jos sinulla on kysyttavaa tasta tietosuojasta tai toimintatavoistamme tai huolia naita koskien, ota
meihin yhteytta sahkopostitse osoitteeseen privacy@beonemed.com.

Pyrimme vastaamaan pyynt6dsi mahdollisimman pian sovellettavien lakien mukaisesti.

Tietojesi turvaamiseksi tarkistamme henkil6llisyytesi ennen padasyn mydntamista tai muutosten
tekemistd. Pida mielessa, etta vaikka poistamme tai muutamme tietojasi, tietokantoihimme
saattaa jaada tietoja.

Olemme sitoutuneet olemaan kaikkien saavutettavissa, mukaan lukien toimintarajoitteiset
ihmiset. Jos tarvitset taman asiakirjan eri muodossa, ota meihin yhteyttd osoitteeseen
privacy@beonemed.com.
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