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นโยบายความเปนสวนตัว  

สำหรับผูสมัครงาน 
 
 

บทนำและขอบเขต 

เรากำลังดำเนินการเปลี่ยนช่ือจาก BeiGene เปน BeOne Medicines โดย BeOne มุงมั่นในการใหความเคารพ
และการปกปองความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลของคุณ “ขอมูลสวนบุคคล” คือขอมูลที่เกี่ยวของกับคุณซึ่ง
อาจเช่ือมโยงกลับมาหาคุณได 

ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคลของคุณ (กลาวคือ หนวยงานที่กำหนดวิธีการและเหตุผลในการใชขอมูลสวนบุคคล 
ของคุณ) ภายใตนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี ไดแก: 

• BeOne Medicines Ltd. (เดิมคือ BeiGene Ltd.) เพ่ือจุดประสงคในการจัดการพอรทัลอาชีพของ 
BeOne ทั่วโลก และ  

• หนวยงานเฉพาะของ BeOne ที่คุณสมัคร และคุณจะไดรบัช่ือหนวยงานเปนสวนหน่ึงของคำบรรยาย 
ลักษณะงานหรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

หากคุณมีคำถามหรือขอรองเรียน และตองการติดตอผูควบคุมขอมูลหรอืเจาหนาที่คุมครองขอมูล โปรดดูหัวขอ 
“การใชสิทธิ์ของคุณ” ดานลาง 

 
นโยบายความเปนสวนตัวสำหรับผูสมัครงานฉบับน้ีมีไวสำหรับผูที่ใหขอมูลสวนบุคคลของตนแก  BeOne 
Medicines Ltd. (หรือแก BeiGene Ltd. กอนหนาน้ี) และ/หรือบริษัทในเครือ (“BeOne” “เรา” “พวกเรา” 
“ของเรา”) เมือ่สมัครงาน (“ผูสมัครงาน”) 

 

นโยบายฉบับนี้จะอธบิายวาเราใชขอมูลสวนบุคคลของคุณอยางไรและคุณสามารถใชสิทธิ์ของคุณไดอยางไร 

เมื่อคุณอานนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี โปรดคำนึงถึงขอมูลสำคัญตอไปน้ีเกี่ยวกับวิธีการใชนโยบาย 
ความเปนสวนตัวน้ี: 

1. นโยบายความเปนสวนตัวบางสวนอาจไมเก่ียวของกับคณุ ขึ้นอยูกับสถานที่ที่คุณอาศัยอยูหรือประเภท 
ของขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับคุณที่เราเก็บรักษาไว  

2. ในบางกรณ ีนโยบายหรือประกาศความเปนสวนตัวอ่ืน ๆ อาจเพิ่มเตมิหรือแทนที่นโยบายฉบับนี้  
หากเปนเชนน้ัน นโยบายหรือประกาศอ่ืน ๆ จะเปนนโยบายที่ใชกับวิธีจัดการขอมูลสวนบุคคลของคุณ  
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3. เว็บไซต เว็บพอรทัล แอปพลิเคชันมือถือ หรือบริการดิจิทัลอ่ืน ๆ ของเรา (รวมเรียกวา “เว็บไซต”  
ของเรา) อาจมีลิงกไปยังเว็บไซตที่เราไมไดดำเนินการ ควบคุม หรือรับรอง เมื่อคุณไปยังเว็บไซตเหลาน้ัน 
เราจะไมรับผิดชอบตอความคุมครองและความเปนสวนตัวของขอมูลใด ๆ ทีคุ่ณใหไว เราขอแนะนำ 
ใหคุณอานนโยบายความเปนสวนตัวของพวกเขาและติดตอพวกเขาโดยตรงเพื่อขอขอมูลเก่ียวกับ 
แนวปฏิบัติดานความเปนสวนตัวของพวกเขา 

 

 

ขอมูลเก่ียวกับเด็ก 

เว็บไซตของเราไมไดมีเจตนาใชกับผูที่มีอายุต่ำกวา 16 ป (“เด็ก”) เราไมอาจรอบรูไดวามีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนบุคคลโดยตรงจากเด็กผานทางเว็บไซตของเรา ดังน้ันหากคุณเปนเด็ก โปรดอยาใชเว็บไซตของเราหรือให 

ขอมูลใด ๆ แกเราผานทางเว็บไซตของเราหรืออยางอ่ืน เวนแตวาเราจะไดรับความยินยอมจากพอแมหรือ 

ผูปกครองกอน หากเกี่ยวของ 

 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้

เรามุงมั่นที่จะปรับปรุงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีเปนประจำเพ่ือสะทอนถึงแนวทางปฏิบัติของเรา ดังน้ัน  
เราจึงแนะนำใหตรวจสอบนโยบายความเปนสวนตัวนีเ้ปนระยะ ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงเน้ือหาเอกสาร  
เราอาจดำเนินการเพ่ือแจงใหคุณทราบกอนที่จะมีผลบังคบัใช 

วันที่มีผลบังคบัใชสำหรับการปรับปรุงขอมูลครั้งลาสุด: 10 พฤศจิกายน 2023 

 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่ประมวลผลโดย BEONE 

เราอาจเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของคุณในระหวางขั้นตอนตาง ๆ ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของ 
BeOne เราอาจเก็บรวบรวมและจัดการขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับคุณในประเภทตาง ๆ ตอไปน้ี ขึ้นอยูกับวาคุณ 
รวมงานกับ BeOne อยางไร: 

ประเภท  ตัวอยาง 

ขอมูลระบุตัวตน 

ช่ือ นามสกุล ช่ือยอ วันเดือนปเกิด รูปถาย เอกสารยืนยันตัวตน 
(เชน บัตรประจำตัวประชาชน ใบขับขี่ หนังสือเดินทาง)  
บัตรประจำตัวโดยหนวยงานราชการ หมายเลขประกันสุขภาพ 
แหงชาติ หรือความสามารถทางภาษา  
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รายละเอียดติดตอ 
ที่อยูอีเมล ที่อยูไปรษณีย หรอืหมายเลขโทรศัพท รวมถึงขอมูล 
การติดตอในกรณีฉุกเฉินของคุณ หากเกี่ยวของ 

ขอมูลทางวิชาชีพและการตรวจสอบ 
ประวัติ 

ตำแหนงงาน สถานะการจางงาน ขอมูลการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ 
และใบประกอบวิชาชีพ ประสบการณการทำงานและการเปน 
สมาชิกทางวิชาชีพ ขอมูลอางอิงหรือบุคคลอ่ืนที่คุนเคยกับคุณ 
สิ่งตีพิมพ รางวัล และขอมูลอ่ืน ๆ ที่คุณระบุไวในประวัติสวนตัว 
ประวัติยอ หรือจดหมายสมัครงาน 
 
หากกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนดหรืออนุญาตไวหรือโดย 
การยินยอมของคุณ เราอาจดำเนินการตรวจสอบประวัติ 
ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการเขาถึงขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติ 
การทำงานและการศึกษาตลอดจนขอมูลประวัติอาชญากรรม 
ของคุณ 

ขอมูลที่เก่ียวของกับการแลกเปลี่ยน 
ของคุณกับ BeOne 

วันที่และเรื่องที่คุณรองขอหรือการแลกเปลี่ยนกับพนักงานของ 
BeOne และพนักงานหรือที่ปรึกษาอ่ืน ๆ 

ขอมูลการรายงานความหลากหลาย 

ขอมูลดานประชากร (เชน เช้ือชาติ/ชาติพันธุ ชาติกำเนิด  
เพศสภาพและเพศสรีระ ขอมลูเกี่ยวกับสถานะความพิการ 
ของคุณ ภูมิหลังทางเศรษฐกจิและสังคม ศาสนาของคุณ และ
สถานะทหารผานศึกของคุณ) เพ่ือจุดประสงคในการปฏิบัติตาม
โอกาสที่เทาเทียมกัน จะมีการเก็บขอมูลเช้ือชาติและชาติพันธุ
ตามความสมัครใจและเฉพาะในสหรฐัอเมริกาเทาน้ัน 

ขอมูลทางการเงิน 
รายละเอียดบัญชีธนาคาร หมายเลขประกันสุขภาพแหงชาติ 
(หรือที่คลายกนั) สถานะทางภาษ ีขอมูลคาตอบแทน ขอมลู 
เงินบำนาญและผลประโยชน หากกำหนดไว 

ขอมูลกิจกรรมทางอินเทอรเน็ตหรือ 
เครือขายอิเลก็ทรอนิกสอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหเว็บไซตและบริการของเราทำหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
เชนเดียวกับจุดประสงคในการวิเคราะหธุรกิจภายใน เชน  
การวัดผลผูชม เราอาจเก็บรวบรวมและใชขอมูลของคุณ ดังน้ี: 
 
ที่อยู IP ประเภทของอุปกรณ ประเภทของเบราวเซอร ภาษา 
ประวัติการเขาชม ขอมูลเกี่ยวกับการโตตอบของคุณกับเว็บไซต 
ของเราและบริการตาง ๆ ที่ให 
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สำหรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุกกี้และเทคโนโลยีการเก็บ 
รวบรวมขอมูลอ่ืน ๆ โปรดอาน นโยบายคุกก้ี ที่เกี่ยวของกับ 
เว็บไซตที่คุณกำลังเขาถึง 

อ่ืน ๆ 

ขอมูลจากโปรไฟลสื่อสังคมออนไลนที่เปนสาธารณะของคุณ  
หากคุณมี รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ทีค่ณุแบงปน 
โดยสมัครใจในระหวางขั้นตอนการสมัคร  
 
เรายังอาจประมวลผลขอมูลของคุณที่เกี่ยวของกับการใช 
เครือขายและอุปกรณของเรา เชน BeOne Wi-Fi และขอมูล 
จากกลองวงจรปด หากมีอยูในสถานที่ที่คุณเย่ียมชม 

 

ขอมูลบางอยาง (เชน ขอมูลดานสุขภาพ) อาจถือวามีความละเอียดออนกวาภายใตกฎหมายที่บังคับใช เราไมได
เก็บรวบรวมหรือใชขอมูลน้ีเปนประจำ แตใชขอมูลน้ีในกรณีที่เราจะทำการ ดังน้ี: 

• เก็บรวบรวมขอมูลน้ีเมื่อมีความจำเปนเทาน้ัน 
• ใชมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือปกปองและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ละเอียดออนของคุณ และ  
• แจงใหทราบและ/หรือขอความยินยอมอยางชัดแจงจากคุณ กอนที่จะประมวลผลขอมลูสวนบุคคล 

ที่ละเอียดออนของคุณตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด  
แหลงที่มาของขอมูล 

เรามักจะไดรับขอมูลสวนบุคคลของคุณ โดยตรงจากคณุ เชน เมื่อคุณติดตอเรา กรอกแบบฟอรม ซื้อผลิตภัณฑ 
ของเรา ใหบริการแกเรา ลงทะเบียนบัญชี หรือขอเอกสารและขอมลูทางการตลาด  
 
ในบางครั้ง เราอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลเกีย่วกับคุณจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ เชน เมื่อคุณไดสั่งใหบุคคลภายนอก 
สงขอมูลมาใหเรา หรือเมื่อเราไดจัดเตรียมกับพันธมิตรดานการวิจัย ผูรวมทำงาน และผูใหบริการของเรา 
 
หากคุณใชเว็บไซตของเรา เราอาจรวบรวมขอมูลจากเครือ่งคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืน ๆ ของคุณผานการใชคุกกี้ 
และเทคโนโลยกีารรวบรวมขอมูลอ่ืน ๆ ของเรา สำหรับขอมูลเพ่ิมเติม โปรดดูนโยบายคุกกี้ของเรา 
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เพราะเหตุใดเราจึงประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคุณ 

วิธีที่เราจัดการขอมูลสวนบุคคลของคุณขึ้นอยูกับเหตุผลทีเ่ราเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เชน พิจารณาจาก 
การโตตอบของคุณกับ BeOne กฎหมายทีบั่งคับใช ตลอดจนขั้นตอนและขอกำหนดของเราเอง ตามที่ระบุไว 
ดานลาง: 

จุดประสงค ตัวอยางการใชขอมูลสวนบคุคลของคุณ พื้นฐานทางกฎหมาย 

การจัดการ 
การสมัครงานของคุณ 

• เพ่ือทบทวนการสมัครงานของคุณ 
• เพ่ือติดตอคุณ  
• เพ่ือนัดหมายการสัมภาษณ  
• เพ่ือจัดการกระบวนการเตรียมความพรอม 

หากคุณตกลงเขาทำงาน  

เพื่อดำเนนิการกอนทำสัญญา 
(โดยคุณไดใหความยินยอม  
หากกฎหมายที่เก่ียวของ 

กำหนดไว) 

การคัดกรองกอน 
การจางงานและ 

การตรวจสอบประวัติ 

• ตรวจสอบประวัติ ขอมูลอางอิงและขอมูล 
ที่ใหในระหวางกระบวนการสรรหา 
บุคลากร ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการเขาถึง 
ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจางงานและ 
ประวัติการศึกษาของคุณ ตลอดจนขอมูล 
ประวัติอาชญากรรมตามที่กฎหมาย 
อนุญาต 

• ในระหวางขั้นตอนกอนทำสัญญาของ 
กระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา 
เพ่ือเตรียมขอเสนอและเอกสารอ่ืน ๆ 

เพื่อดำเนนิการกอนทำสัญญา 
หรือ 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
ของ BeOne ในการคัดกรองกลุม

เอกสารสมัครงาน 

รวมถึงคุณที่อยูในกลุม 
ผูมีความสามารถของ 

BeOne 

• เพ่ือระบุตัวผูสมัคร (ภายในหรือภายนอก) 
• เพ่ือพิจารณาใหคุณมีโอกาสในปจจุบันหรือ

อนาคตภายใน BeOne  
• เพ่ือแจงใหคุณทราบเกี่ยวกับโอกาสหรือ 

รองขอใหปรับปรุงขอมูลโปรไฟลของคุณ 

ผลประโยชนโดยชอบดวย 
กฎหมายของ BeOne  
ในการเติมเต็มกลุมผูม ี

ความสามารถ (โดยคุณไดให 
ความยินยอม หากกฎหมายที่

เกี่ยวของกำหนดไว) 

ปรับปรุงกระบวนการ 
สรรหาบคุลากรและ 
เว็บไซตของเรา 

• เพ่ือประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
สรรหาบุคลากรและเว็บไซตของเรา เชน  
ดูวาหนาเว็บใดที่ไดรับความนิยมและ 
มีการใชงาน มกีารเปดอานการแจงเตือน 
ทางอีเมล ระดับการรับสงขอมูลบนเว็บไซต 
และขอมูลการใชงานอ่ืน ๆ รวมถึง 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
ของ BeOne ในการปรับปรุง 

เว็บไซตและกระบวนการสรรหา 
บุคลากร 



6 
 
 

ประสิทธิภาพของการลงประกาศรับ 
สมัครงานของเรา 

• เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนที่ออกแบบมา 
เพ่ือคุมครองและเพ่ิมความปลอดภัยของ 
เว็บไซต 

การจัดการใน 
การดำเนินคดีหรือ 
กอนการดำเนนิคดี 

• เพ่ือดำเนินการกับการละเมิดใด ๆ ที่เกิดขึ้น 
• เพ่ือจัดการขอพิพาทหรือการดำเนินคดี 

ใด ๆ 

ผลประโยชนโดยชอบ 
ดวยกฎหมายของ BeOne  

ในการปกปองสิทธ์ิและ 
ผลประโยชนของตน 

การปฏิบัติตาม 
ขอผูกพนัทางกฎหมาย

และกฎระเบียบ 

• เพ่ือใหเปนไปตามขอผูกพันทางกฎหมาย 
และกฎระเบียบ 

• เพ่ือดำเนินการตามคำขอใชสิทธ์ิของคุณ  

ขอผูกพนัทางกฎหมายและ 
กฎระเบียบ ซึง่บังคับใชกับ 

BeOne 

อ่ืน ๆ 

• เพ่ือจุดประสงคทางธุรกิจอ่ืน ๆ เชน  
การประมวลผลการชำระเงินและการบัญชี 
การพัฒนาผลิตภัณฑ การปกปองทรัพยสิน
ของ BeOne การจัดการสัญญา  
การจัดเก็บถาวร การบริหารเว็บไซต  
การทำใหสมบูรณ การวิเคราะห  
การปองกันการฉอโกงและการกำกับดูแล
กิจการ การขายหรือการควบรวมกิจการที่
อาจเกิดขึ้นของบริษัทบางสวนหรือทั้งหมด 
การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หรือตามความจำเปนเพ่ือปองกัน 
การเรียกรองทางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้น 

ผลประโยชนโดยชอบ 
ดวยกฎหมายของ BeOne  

หรือ 
ขอผูกพนัทางกฎหมายและ 
กฎระเบียบ ซึง่บังคับใชกับ 

BeOne 

 

การจัดทำโปรไฟลและ/หรือการตัดสนิใจแบบอัตโนมัติ 

“การจัดทำโปรไฟล” หมายถึงการวิเคราะหความสนใจ นิสัย พฤติกรรม และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลเพ่ือ 
คาดการณหรือตัดสินใจเกี่ยวกับพวกเขา “การตัดสินใจแบบอัตโนมัติ” คือเมื่อโปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบ 
อัตโนมัติ หรืออัลกอริธึมทำการคาดการณหรือทำการตัดสินใจน้ัน ตัวอยางเชน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคุณ 
สำหรับบทบาทที ่BeOne เราอาจตรวจสอบความถูกตองของคุณสมบัติทางวิชาชีพของคุณ ดำเนินการตรวจสอบ 
ประวัติ หรือดำเนินการตรวจสอบสถานะอ่ืน ๆ ของคุณใหเสร็จสิ้น และเปรียบเทียบสิ่งน้ีกับขอกำหนดของเราดวย 
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ตนเอง อยางไรก็ตาม จะไมมกีารจัดทำโปรไฟล การคาดการณ หรือการตัดสินใจแบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบโดย 
ไมไดรับการตรวจสอบจากมนุษย 
 
 
เราจะเก็บรกัษาขอมูลสวนบคุคลของคุณเปนระยะเวลานานเทาใด 

เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของคุณไวตราบเทาที่จำเปน ดวยเหตุผลที่ไดอธิบายไวในนโยบายความเปน 
สวนตัวฉบับน้ี ในบางครั้ง เราจะเก็บไวเปนเวลานานกวาน้ันเพ่ือใหเปนไปตามขอผูกพันทางกฎหมายของเรา  
ในการตัดสินใจวาเราจะเก็บไวเปนเวลานานเพียงใด เราจะพิจารณาจำนวน ประเภท และความละเอียดออน 
ของขอมูล ความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการใชหรือการเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต เพราะเหตุใด 
เราจึงตองการขอมูลดังกลาว เราสามารถทำไดเชนเดียวกันโดยไมตองใชสิ่งน้ีหรือไม และขอกำหนดทางกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการปฏิบัติตามขอกำหนดทั่วโลกที่เกี่ยวของทั้งหมด 

เราเก็บรักษาขอมูลที่คุณใหไวเมื่อคุณสมัครงาน เราอาจใชขอมูลน้ีในภายหลังหากคุณสมัครงานอีกตำแหนงหน่ึง 
หากเราพิจารณาคุณสำหรับตำแหนงงานอ่ืนที่เปดรับหรือหากเราจางคุณในอนาคต หากคุณตองการใหเราลบขอมลู 
ของคุณ โปรดสงอีเมลถึงเราที ่privacy@beonemed.com เรายังจะเก็บรักษาบันทึกคำขอลบขอมูลของคุณไว 
ตราบเทาที่จำเปน ในบางครั้ง เราตองเก็บรักษาขอมูลการสมัครงานไว หากกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนดไว หรือเพ่ือ 
ปกปองสิทธ์ิตามกฎหมายของเรา 
 
นอกจากน้ี เรายังจะเก็บขอมูลสวนตัวของคุณไว เพ่ือ: 

• ระยะเวลาที่เก่ียวของตามชวงเวลาที่กฎหมายบังคบั หากจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการใชเปน 
หลักฐาน 

• การปฏิบัติตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนด เชน ที่เกี่ยวของกับประเด็นทางการคา กฎหมาย การปฏิบัติ
ตามขอบังคับและกฎระเบียบ  

 

เราประมวลผลขอมูลของคณุที่ไหนและเราจะปกปองขอมูลอยางไร 

BeOne ดำเนนิงานในหลายประเทศทั่วโลก และขอมลูสวนบุคคลของคุณอาจถูกเขาถึงหรือแบงปนภายในกลุม 
บริษัท BeOne และกับบุคคลภายนอกในประเทศตาง ๆ ไดดังที่อธิบายไวในหัวขอ การแบงปนขอมูลสวนบคุคล 
ของคุณ ของนโยบายความเปนสวนตัวน้ี กฎหมายในบางประเทศอาจไมไดใหความคุมครองในระดับที่เทากันกับ 
กฎหมายในประเทศหรือภูมิภาคของคุณ เมือ่เปนเชนน้ันและตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด เราจะทำตาม 

mailto:privacy@beonemed.com
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ขั้นตอนเพ่ือใหแนใจวาขอมูลของคุณปลอดภัย เชน การทำสัญญากับผูรบัขอมูลของคุณ หรือการดำเนินการปองกัน 
ขอมูลเพ่ิมเติม 

แมวาเราจะพยายามอยางเต็มที่เพ่ือปกปองขอมูลของคุณ แตเราไมสามารถรับประกันความปลอดภัยไดอยาง 
สมบูรณ โปรดใชความระมัดระวังในการตัดสินใจวาคุณจะแบงปนขอมูลใดกับเราเมื่อคุณสงขอมูลทางออนไลน  

 

การแบงปนขอมูลสวนบุคคลของคุณ 

เราอาจแบงปนขอมูลสวนบุคคลของคุณภายในกลุมบริษทั BeOne และกับบุคคลภายนอกตามที่อธิบายไว 
ดานลาง ขอมูลที่เราแบงปน ทำไมเราจึงแบงปนขอมูล และความคุมครองที่เราใหขึ้นอยูกับวาบุคคลภายนอก 
คือใครและต้ังอยูที่ไหน  อยางไรก็ตาม เราไมขายขอมูลสวนบุคคลที่เรารวบรวม  

ผูรับ จุดประสงค 

บริษัทตาง ๆ ของกลุมบริษทั BeOne  
(เชน BeOne Medicines Ltd. และ/หรือ 

บริษัทในเครือ) และพนักงาน 
 (เชน แผนกสรรหาบุคลากร/ทรัพยากรบุคคล 

แผนกและบทบาทที่รับผิดชอบในการประเมินและ/
หรือจัดการตำแหนงที่คุณสมคัรงาน  

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

เราอาจแบงปนขอมูลสวนบุคคลของคุณภายใน 
กลุมบริษัท BeOne เพ่ือใชในกระบวนการสรรหา
บุคลากรทั่วโลก ขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะและที่ต้ังของ
ผูประเมินและหนวยงานสรรหาบุคลากร ตลอดจน
วัตถุประสงคดานการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน 
และทางเทคนิคในบริบทของกิจกรรมทั่วโลกของเรา 

ผูใหบริการของ BeOne (ผูสรรหาภายนอก  
ผูใหบริการตรวจสอบประวัติ ฯลฯ) 

เราใชผูใหบริการเพ่ือชวยเหลือ BeOne ใน
วัตถุประสงคดานการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน 
และ/หรือทางเทคนิคในระดับโลกในบริบทของ 
กิจกรรมทางธุรกิจของ BeOne 

ผูใหบริการดานเทคโนโลยีและความปลอดภัย 
ของ BeOne (ผูใหบริการโฮสต้ิงซอฟตแวร  
ผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ) 

เราใชผูใหบริการดานเทคโนโลยีและความปลอดภัย 
เพ่ือชวย BeOne ดวยการปฏิบัติงานดานเทคโนโลย ี
และดานความปลอดภัย และเพ่ือวัตถุประสงคดาน 
การบริหารจัดการ ดานการปฏิบัติงานและ/หรือ 
ดานเทคนิคอ่ืน ๆ ในบริบทของกิจกรรมทางธุรกิจของ 
BeOne 

หนวยงานหรอืองคกรที่มีอำนาจดานการบริหาร 
จัดการ การกำกับดูแล หรือการพิจารณาคดี และ

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

เราอาจไดรับการรองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
จากหนวยงานหรือองคกรที่มอีำนาจดานการบริหาร 
จัดการ การกำกับดูแล หรือการพิจารณาคดี และ 
บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เราจะแบงปนขอมูลสวนบุคคล
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เพ่ือปฏิบัติตามขอผูกพันทางกฎหมายและกฎระเบียบ
ใด ๆ และ/หรอืในกรณีของการรองขอโดยชัดแจงและ
สมเหตุสมผล หรือในกรณีทีม่ีการกลาวหาวาละเมิด
ขอกำหนดทางกฎหมายหรือกฎระเบียบ 

ที่ปรึกษา (เชน ผูตรวจสอบภายนอก  
ทนายความ และกลุมบคุคลที่คลายกัน) 

เราอาจใชที่ปรึกษาเพ่ือชวยในการจัดการขอพิพาท 
และเรื่องทางกฎหมายอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตาม 
ความเหมาะสม 

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคญัเกี่ยวกับโครงสราง 
ของ BeOne เชน การรวมกิจการ การโอน การขาย
สินทรัพยของ BeOne หรือการลมละลาย อาจม ี
การถายโอนขอมูลสวนบุคคลของคุณไปยังผูอ่ืน 
โดยเปนสวนหน่ึงของขอตกลงภายใตความยินยอม 
ของคุณ หากเกี่ยวของ 

 
 
ตัวเลือกและสทิธิ์ของคุณ 

คุณสามารถเลอืกที่จะไมใหขอมูลสวนบุคคลของคุณแกเราได อยางไรก็ตาม น่ันอาจหมายความวาคุณจะไมสามารถ 
รักษาความสัมพันธหรือการโตตอบของคุณกับเรา หรือไมสามารถใชบรกิารบางอยาง เชน การสมัครงานของคุณกับ 
BeOne อาจจะไมคืบหนา 

ภายใตกฎหมายบางฉบับ เชน ระเบียบขอบังคับวาดวยการคุมครองขอมูลทั่วไป (GDPR) รฐับัญญัติความเปน 
สวนตัวของผูบริโภคในรัฐแคลิฟอรเนียป 2018 (CCPA) รฐับัญญัติสิทธ์ิความเปนสวนตัวในรัฐแคลิฟอรเนียป 2020 
(CPRA) หรือกฎหมายความปลอดภัยทางไซเบอรของจีน (รวมถึงกฎระเบียบที่ใชบังคับและมาตรฐานระดับชาติ) 
คุณอาจมีสิทธ์ิตอไปน้ีเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของคุณ ขึน้อยูกับกฎหมายที่บังคับใชในที่ต้ังของคุณ: 

• สิทธ์ิในการเขาถึง คุณสามารถขอขอมูลที่ชัดเจน โปรงใส และเขาใจไดเกี่ยวกับวิธีที่เราจัดการขอมูล 
สวนบุคคลของคุณ รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับสถานที่และบุคคลที่เราแบงปนขอมูลให และขอสำเนาขอมูล
ดังกลาวได  

• สิทธ์ิในการแกไขขอมูล คุณสามารถขอใหเราแกไขขอมูลทีคุ่ณคิดวาลาสมัยหรือไมถูกตอง และ/หรือขอให 
ดำเนินการใหครบถวนหากไมสมบูรณได  

• สิทธ์ิในการลบขอมูล คณุยังสามารถรองขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของคุณไดในบางกรณีดวย  
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• สิทธ์ิในการเพิกถอนความยินยอมของคุณ หากเราประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของคุณตามที่คุณ 
ใหความยินยอม คุณมสีิทธ์ิทีจ่ะเพิกถอนความยินยอมของคุณ โดยจะไมสงผลกระทบตอความถูกตอง 
ตามกฎหมายของสิ่งที่เราทำกอนหนาน้ี 

• สิทธ์ิในการยกเลิกการติดตอสื่อสารในอนาคต คุณสามารถเลือกที่จะไมรบั (ยกเลิกการสมัคร) การติดตอ 
สื่อสารบางอยางในอนาคต  

• สิทธ์ิในการเคลือ่นยายขอมูล คุณอาจมีสิทธ์ิที่จะรองขอใหเราถายโอนขอมูลทีใ่หไวกับเราจากองคกรหน่ึง 
ไปยังอีกองคกรหน่ึงหรือมอบใหกับคุณ  

ตัวอยางเชน คุณอาจขอใหลบโปรไฟลการสมัครงานของคุณออกจากระบบของเรา หรืออาจเพิกถอนความยินยอม 
ของคุณในการรับการติดตอสื่อสารเกี่ยวกับตำแหนงงานวางในอนาคต 

คุณอาจมีสิทธ์ิเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของคุณ ทัง้น้ี ขึ้นอยูกับตำแหนงที่คุณอาศัยอยูและตำแหนงที ่
สำนักงานของ BeOne ซึ่งจัดการขอมูลสวนบุคคลของคุณน้ันต้ังอยู สำหรับขอมูลเพ่ิมเติม โปรดดูหัวขอ 
เฉพาะของรัฐที่เกี่ยวของ 
 
การใชสิทธิข์องคุณ 

หากคุณตองการใชสิทธ์ิของคุณ คุณสามารถสงอีเมลถึงเราไดที่ privacy@beonemed.com  
 
เราจะตอบกลับการรองขอของคุณภายในระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ในบางครั้ง เราอาจจำเปน 
ตองยืนยันตัวตนของคุณเพ่ือใหแนใจวาสิ่งน้ีเปนสิ่งที่คุณขอจริง ๆ และเพ่ือรักษาขอมูลของคุณใหปลอดภัย เราจะ 
แจงใหคุณทราบ: (1) เมื่อคำขอของคุณเสร็จสมบูรณ (2) หากเราปฏิเสธคำขอของคุณ (ตัวอยางเชน เน่ืองจากไดรับ 
การยกเวน) หรือ (3) หากมีคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามคำขอของคุณ 
 
คุณสามารถเลอืกบุคคลที่จะดำเนินการในนามของคุณได แตเราจะตองตรวจสอบตัวตนของพวกเขาและทำให 
แนใจวาพวกเขาไดรับอนุญาตใหดำเนินการในนามของคุณ หากเราไมสามารถตรวจสอบพวกเขาได เราอาจ 
ไมสามารถดำเนินการตามคำขอได 
 
การรองเรียน 

หากคุณเช่ือวา BeOne จัดการขอมูลสวนบุคคลของคุณอยางไมถูกตองหรือละเมิดสิทธ์ิของคุณ คุณอาจมีสิทธ์ิ 
ติดตอหนวยงานคุมครองขอมลูในพ้ืนที่ของคณุเพ่ือยื่นเรื่องรองเรียน แตคุณยังสามารถแจงใหเราทราบได 
โดยสงอีเมลไปที่ privacy@beonemed.com เราใหความสำคัญกับขอกงัวลของคุณเปนอยางมาก 
 
เราจะไมเลือกปฏิบัติกับคุณในการใชสิทธ์ิของเจาของขอมูลที่คุณมีภายใตกฎหมาย 
 

mailto:privacy@beonemed.com
mailto:privacy@beonemed.com
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นโยบายคุกก้ีของเรา  

คุกกี้ แท็กพิกเซล และตัวติดตามอ่ืน ๆ (ตอไปน้ีจะเรียกวา “คุกก้ี”) เปนไฟลขนาดเล็กที่เว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
นำมาใชเพ่ือจัดเก็บหรือเรียกหาขอมูลของคุณในเบราวเซอรหรืออุปกรณของคุณ (คอมพิวเตอร แท็บเล็ต อุปกรณ 
มือถือ ฯลฯ) เมื่อเขาเย่ียมชมบริการออนไลนของเรา สิ่งเหลาน้ีชวยใหเว็บไซตจดจำสิ่งที่คุณชอบและนำมาปรับปรุง 
ประสบการณการทองเว็บของคุณ  
 
เมื่อคุณเยี่ยมชมเว็บไซตของเราเปนครั้งแรก (หรือหลังจากการลบคุกกี้) เราจะขออนุญาตการใชคุกกี้จากคุณ  
คุณอาจเลือกทีจ่ะยอมรับคุกกี้ทั้งหมด เลือกคุกก้ีเฉพาะบางประเภท หรือปฏิเสธคุกกี้ทั้งหมด (นอกเหนือจากคุกกี้ 
ที่จำเปน) คุกกีไ้มไดระบุตัวตนของคุณเปนการสวนตัว แตจะระบุอุปกรณที่คุณใชงานอยู สิ่งเหลาน้ีชวยใหเราเขาใจ 
กิจกรรมการทองเว็บของคุณเพ่ือที่จะจดจำอุปกรณในภายหลัง หรือเพ่ือปรับปรุงประสบการณการทองเว็บ บันทึก
สิ่งที่คุณชอบ และทำใหประสบการณออนไลนของคุณดีขึ้น  
 
หากคุณตองการเรียนรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุกกี้และดูวาคุกกี้ใดบางที่อยูในอุปกรณของคุณ คุณสามารถไปที่เว็บไซต 
เชน www.aboutcookies.org หรือ www.allaboutcookies.org 
 

คุกกี้ที่แนนอนที่เราใชจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันที่คุณกำลังดู/ใชงานอยู เราอาจใชคุกกี้ 
ประเภทตอไปน้ี: 

• คุกกี้ที่จำเปนอยางย่ิง: คุกกี้เหลาน้ีชวยทำใหแนใจวาเว็บไซตของเราทำงานไดอยางถูกตอง โดยชวยเรื่อง 
ความปลอดภัย ทำใหการทองเว็บงายขึ้น และแสดงหนาเว็บไดอยางถูกตอง คุณอาจปดใชงานคุกกี้เหลาน้ี 
ดวยการต้ังคาเบราวเซอรของคุณ แตอาจเกิดผลกระทบตอการทำงานของเว็บไซตบางแหง คุณจะยัง 
สามารถทองเว็บไซตได  

• คุกกี้ที่วัดผลการทำงานของเว็บไซต: คุกกี้เหลาน้ีชวยใหเราเขาใจวาผูเย่ียมชมใชงานเว็บไซตอยางไรเพ่ือ 
นำมาใชในการปรับปรุงเว็บไซตตอไป โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ เชน จำนวนผูเย่ียมชม  
พวกเขามาจากไหน และพวกเขาเยี่ยมชมหนาใด  

• คุกกี้สื่อสังคมออนไลน: คุกกี้เหลาน้ีชวยใหคุณสามารถโตตอบกับปลั๊กอินสื่อสังคมบนเว็บไซตของเราและ 
แบงปนเน้ือหาในเครือขายสื่อสังคมออนไลน และ 

• คุกกี้การกำหนดเปาหมาย (การโฆษณา): คกุกี้เหลาน้ีชวยใหเราแสดงโฆษณาที่เฉพาะเจาะจงแกคุณ  
วัดประสิทธิภาพของโฆษณา และปรับแตงเน้ือหาใหตรงกับความสนใจและพฤติกรรมการเรียกดูของคุณ 
คุกกี้ดังกลาวอาจติดตามคุณเมื่อเวลาผานไปและทั่วทั้งเว็บไซต (เชน หากคุณเย่ียมชมเว็บไซตของเรา 
หลายครั้งหรือเย่ียมชมเว็บไซตของ BeOne หลายแหง) 
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นอกเหนือจากการเลือกคุกกี้ดวยตัวคุณเองแลว เว็บเบราวเซอรสวนมากจะใหคุณควบคุมคุกกี้ผานการต้ังคา 
เบราวเซอรดวย ตามปกติ คณุสามารถลบคุกกี้ที่มีอยูและต้ังคาเบราวเซอรของคุณใหปฏิเสธคุกกี้ทั้งหมด 
ตามคาเริ่มตนได ตรวจสอบหนาแรกของเบราวเซอรของคุณเพ่ือดูคำแนะนำ หากคุณปฏิเสธคุกกี้ทั้งหมด คุณอาจ
ยังคงใชเว็บไซตของเราได แตคุณสมบัติบางอยางอาจทำงานไดไมถูกตอง  

แมวาคุกกี้สวนใหญจะไมไดบันทึกที่อยู Internet Protocol (IP) ของคุณ (หมายเลขทีร่ะบุคอมพิวเตอรของคุณ 
โดยผูใหบริการอินเทอรเน็ต) แตคุกกี้บางตัวจะใชขอมูลน้ีในการตรวจสอบตำแหนงทางภูมิศาสตรทั่วไป เพ่ือทำให 
มั่นใจวาคุณจะถูกนำไปยังเว็บไซตในเวอรชันที่ใชกับตำแหนงของคุณ เปนตน นอกจากน้ี ระบบของเราจำเปนตองมี
ที่อยู IP ของคณุเพ่ือกำหนดเสนทางขอมูล (เชน รูปภาพบนเว็บไซต) กลบัไปหาคุณ  นอกจากน้ี เรายังอาจใชที่อยู 
IP เพ่ือติดตอสื่อสารหรือบล็อกผูเย่ียมชมที่ไมปฏิบัติตามขอกำหนดการใชงานของเราดวย  

สำหรับคุกกี้การกำหนดเปาหมาย (การโฆษณา) เราจะตอบสนองตอสัญญาณ “หามติดตาม” จากเบราวเซอร 
ของคุณ คุณสามารถเรียนรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสัญญาณ “หามติดตาม” ไดที่: https://allaboutdnt.com/ 
 
การติดตอเรา 

หากคุณมีคำถามหรือขอกังวลเกี่ยวกับนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีหรือวิธีที่เราทำสิ่งตาง ๆ โปรดอยาลังเลที่จะ 
ติดตอเราโดยสงอีเมลไปที ่privacy@beonemed.com  

เราจะพยายามตอบกลับคำขอของคุณโดยเร็วที่สุดเทาที่เปนไปไดอยางสมเหตุสมผลตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

เพ่ือรักษาขอมูลของคุณใหปลอดภัย เราจะตรวจสอบตัวตนของคุณกอนที่จะใหสทิธ์ิในการเขาถึงหรือ 
ทำการเปลี่ยนแปลง โปรดทราบวาแมวาเราจะลบหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลของคุณ ก็อาจมีขอมูลหลงเหลืออยู 
ในบันทึกของเรา 

เรามุงมั่นที่จะใหทุกคนสามารถเขาถึงได รวมถึงผูพิการดวย หากคุณตองการเอกสารน้ีในรูปแบบอ่ืน โปรดติดตอ
เราที่ privacy@beonemed.com 
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